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Liebe FuRballfreundinnen und Fuf3ballfreunde,

Schwerpunkt dieser Sonderausgabe sind unsere Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter.

Der DFB erkldrte gemeinsam mit seinen Regional- und Landesverbdnden das Jahr 2023 zum , Jahr der Schiris®.
Das Ziel war es, wieder mehr Menschen fiir die Schiedsrichtertétigkeit zu gewinnen, unsere Schiris positiv
in den Fokus zu riicken und mehr Wertschiatzung und Respekt fiir unsere Unparteiischen einzufordern.

Auchwenn das ,Jahr der Schiris* mit dem Jahreswechsel formal zu Ende gegangen ist, bedeutete dies nicht
das Ende der Sichtbarkeit von unseren Schiris in den FVM-Medien. Das Projekt war vielmehr der Anfang fiir
weitere Mallnahmen. Wir im FVM wollen weit {iber das , Jahr der Schiris* hinaus Menschen fiir die Schiri-
Tétigkeit begeistern oder ihre Freude daran erhalten. Mit dieser Magazin-Ausgabe ist ein spannendes und
unterhaltsames Heft entstanden, welches vielféltige Einblicke in die Welt unserer Schiedsrichterinnen und
Schiedsrichter am Mittelrhein gibt.

Sie werden einiges iiber die Aufgaben unserer Schiris auf und neben dem Platz lesen und erfahren, wie
Talentforderung im Schiri-Bereich funktioniert. Auflerdem hélt das Heft Berichte iiber das grofartige
Engagement von Jung-Schiris und interessante Geschichten unserer Kreisliga-Schiris fiir Sie bereit.

Unsere Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter sind ein elementarer und unverzichtbarer Teil unseres
Spiels. Und das meine ich nicht nur in ihrer Funktion auf dem Platz, sondern grundsétzlich: Alle auf dem
Fuf3ballplatzlieben den Fuf$ballsport. Respekt und Wertschatzung sollte da an erster Stelle stehen. Das wird
im Umgang miteinander auf dem Platz leider zu oft vergessen.

Wir haben nach wie vor groflen Handlungsbedarf, was das Verstédndnis fiireinander und den Umgang
miteinander auf dem Platz betrifft, mit denen wir uns weiter beschéftigen miissen, wenn wir Menschen
langfristig auch fiir die Leitung von Spielen begeistern wollen. Aber auch die Integration unserer Unpar-
teiischen im Verein ist ein elementarer Baustein, den wir und die Vereine vor Ort im Fokus haben miissen.

Die Einfithrung des STOPP-Konzepts und des Kapitdnsdialogs sind weitere Manahmen, die zur Saison
2024/25 zur Starkung des Fair-Play-Gedankens auf den Plidtzen am Mittelrhein beitragen und deeskalierend
wirken sollen. Wihrend das DFB-Stopp-Konzept vorab in einigen Landesverbdnden getestet wurde, ist der
Kapitdnsdialog Fuf3ballfans bereits durch die UEFA EURO 2024 bekannt. Die Einfithrung dieser beiden
Mafinahmen in unserem Verbandsgebiet ist ein weiterer wichtiger Schritt fiir einen besseren Umgang auf
den Fuf3ballplétzen.

Liebe Fufiballfreundinnen und Fufiballfreunde,

die Saison 2024/25 steht noch ganz am Anfang: Ich freue mich auf spannende Entscheidungen in den
Pokal- und in den Meisterschaftswettbewerben. Vor allem aber freue ich mich auf faire Spiele und darauf,
viele inspirierende Menschen auf den Fuf$ballplédtzen in der Region zu treffen. Ich freue mich schon auf
die ndchsten Spielbesuche und Vereinsdialoge, um mit Thnen vor Ort ins Gesprach zu kommen. Lassen Sie
uns gemeinsam fiir einen wertschitzenden und respektvollen Umgang untereinander, mit unseren Schiris,
aber auch dem Gegner eintreten. Fuf3ball ist Leidenschaft, positive Leidenschaft!

Herzlichst,

g R

EDITORIAL

Christos Katzidis
Prasident
des FuBBball-Verbandes Mittelrhein
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nach zweil
Jahrzehnten

Ein Jahr, eine Aktion, eine Trendwende. 2023 stand deutschlandweit als
»Jahr der Schiris“ mit vielen Aktionen ganz im Zeichen der Schiedsrichterei
- von ,Profi wird Pate“ bis hin zum ,Schiri-Kongress“ im Rahmen der
UEFA EURO 2024. Und das zeigt bis heute Wirkung.

Um es mit einer Fuf3ball-Metapher zu sagen, die besonders im Rheinland Sinn macht:
Der Bockwurde umgestofien. Erstmals seit rund 20 Jahren haben 2023 wieder mehr
Menschen in Deutschland als Schiri angefangen als aufgehort. Die Zahl der aktiven
Schiedsrichter*innen ist im vergangenen Jahr um rund 2.800 auf knapp 51.000 ge-
stiegen - ein Plusvon 6,6 Prozent. Nach zwei Jahrzehnten mit riicklaufigen Zahlen
brachte das Jahr der Schiris also eine Trendwende, die bei denweiblichen Unparteii-
schen besonders deutlich ausféllt. Dort betragt der Anstieg sogar 13,9 Prozent, auch
wenn ihr Anteil auf niedrigem Niveauverblieb (2022: 4,0 Prozent, 2023: 4,3 Prozent).

Bindung wurde starker

Neben der Neulingsgewinnung verbesserte sich wiahrend der zwolfmonatigen Akti-
on auch die Bindung der aktiven Schiris. Die Quote derjenigen, die dem Schieds-
richterwesen verloren gingen, fiel um 20 Prozent geringer aus als noch im Vorjahr.
Die bundesweit erhobenen Zahlen spiegeln sich auch im FVM wider - selbst wenn
39 Schiedsrichter*innen weniger pfeifen als im Jahr zuvor. 2022 standen Woche
fiir Woche 1.622 Referees auf den Platzen am Mitterhein, ein Jahr spater waren
es 1.583. Damit fiel der Verlust wesentlich geringer aus als in den Jahren zuvor,
die Schiedsrichter*innen wurden also faktisch gehalten. Aufierdem wurde bei den
weiblichen Schiris ein Zuwachs von 13 Schiedsrichterinnen (2022: 52, 2023: 65)
verzeichnet.

»,Das Jahr der Schiris hat sich auf jeden Fall gelohnt“, betont deshalb auch Peter
Oprei, Vorsitzender des Verbandsschiedsrichterausschusses. ,Ich sehe die Zahlen
verhalten und kritisch, aber auch realistisch. Wir miissen den Kopf nicht in den
Sand stecken. Wenn es auf Knopfdruck laufen wiirde, wire es iiberall positiv und es
bestiinde keine Herausforderung. Ich nehme uns selbst und unsere Bemiihungen
in den Fokus. Wir kiilmmern uns konzentriert um unsere Aktionen und da sehe ich

stetig bessere Ergebnisse.”

Viele jungen Menschen hinzugewonnen

Das sieht auch Alexander Feuerherdt so. Der Kélner war als Mediensprecher
der DFB Schiri GmbH in Frankfurt mitverantwortlich fiir einige der Aktionen
im Jahr der Schiris und organisierte sie gemeinsam mit dem DFB und den Lan-
desverbdnden. ,Das Wichtigste ist: Erstmals seit 20 Jahren haben wieder mehr
Schiris begonnen als aufgehort*, lautet sein Fazit. ,Das ist jetzt schon mal eine
Trendwende, die eines unserer Ziele war. Wir haben versucht, die negative Ent-
wicklung zu stoppen und umzukehren, das ist gelungen. Wir verzeichnen bei
den Schiris unter 18 einen Anstieg von 39 Prozent, sind damit also wesentlich
jinger und zukunftstauglicher aufgestellt. Bei den weiblichen Schiris haben
wir ebenfalls eine Steigerung, auch wenn ihr Anteil mit 4,3 Prozent noch zu
gering ausfallt.”

Wie sieht es abseits der niichternen Fakten an der Basis aus? Der Gefiihlswelt
der Schirisist eine Umfrage im Rahmen des Amateurfuf$ball-Barometers aufden
Grund gegangen. Sie war zwecks Vergleichbarkeit dhnlich aufgebaut wie die erste
Umfrage, die im Februar zum Auftakt des Jahres der Schiris durchgefiihrt worden
war. Damals wie heute waren 39 Prozent der Teilnehmer*innen aktive Schiris
und zwolf Prozent ehemalige Unparteiische. Insgesamt beteiligten sich knapp
6.500 Menschen an der neuen Umfrage, viele von ihnen aktivim Verein tétig, 46
Prozent als Trainer*in oder im Vorstandsbereich, 29 Prozent als Spieler*innen.

Wertschatzung hat zugenommen

Unter den aktiven Unparteiischen fiihlen sich gemafl Umfrage 88 Prozent von
den eigenen Kolleg*innen wertgeschétzt, das sind zwei Prozent mehr als vor zehn
Monaten. Gesunken ist die empfundene Wertschiatzung durch die Vereine (von
71 auf 67 Prozent). Die deutlichsten Steigerungen gab es in weiteren Aspekten:
38 Prozentder aktiven Schiris gaben an, dass sie sich von den Landesverbédnden



Die Teilnehmenden des Schiri-Kongresses im Kolner
RheinEnergieSTADION im Rahmen der UEFA EURO 2024.

wertgeschétzt fithlen (Februar: 31 Prozent), 29 Prozent vom DFB (vorher 22
Prozent), 17 Prozent von den Zuschauer*innen (vorher 12 Prozent). 62 Prozent
der Referees fiihlen sich ins Vereinsleben eingebunden, vier Prozent mehr als
zuvor. 70 Prozent gaben an, dass sie bei den Mitgliedern ihres Vereins bekannt
sind - eine Steigerung von sechs Prozent. Die Kontakte zum Vorstand des eigenen
Vereins liegen weiter bei rund 76 Prozent. Besonders positiv an ihrem Hobby
empfinden die Unparteiischen die Méglichkeit, tolle Spiele aktiv miterleben zu
konnen (79 Prozent) sowie die Geselligkeit innerhalb des Schiri-Bereichs (71
Prozent).

Die Ergebnisse der Umfrage sowie seine eigenen Erfahrungen im Jahr der Schiris
bringen Feuerherdt zu dieser Einschitzung: ,Die Bindung hat sich verbessert.
2022 haben 888 Schiedsrichter*innen aufgehort, 2023 nur 334. Wir sind zu-
versichtlich und hoffen, dass dies auch auf das Jahr der Schiris und die vielen
damit verbundenen Aktionen zuriickzufiihren ist. Jeder Schiri, der aufhort,
ist einer zu viel, der Erfahrung hat. Gewinnung ist das eine - aber Erhalt eben
mindestens genauso wichtig.”

Aktion ,,Profi wird Pate“ zahlte sich aus

Die Umfrage habe aber noch etwas gezeigt, so Feuerherdt: ,Wir haben gemerkt,
dass die Wertschatzung durch die Landesverbédnde und den DFB gestiegen istund
die Berichterstattung wurde deutlich positiver wahrgenommen.” So sagten An-
fang 2023 nur knapp 22 Prozent, die Berichterstattung iiber Schiedsrichter*innen
sei eher positiv, wihrend 37 Prozent diese negativ beurteilten. , Jetzt hat sich
das Verhiltnis umgekehrt. 32 Prozent sehen eine positive Berichterstattung,
26 Prozent eine eher negative.”

Auch das Zusammenwirken von Schiris aus
dem Profi- und Amateurbereich hat sich offenbar
verbessert. ,Die Aktion »Profi wird Pate« erhielt ein

sehr positives Echo von allen Beteiligten®, betont Feuer-

herdt. ,Das werden wir in den kommenden Jahren immer wieder machen, es
ist fiir viele Schiris im Amateurbereich auch ein schoner Anreiz.” Tatsachlich
ist die Aktion, an der sich Schiedsrichter*innen aus Bundesliga, 2. Bundesliga,
3. Liga und Frauen-Bundesligen beteiligen und junge Kolleg*innen coachen,
bereits 75 Prozent der Befragten ein Begriff. Die grofite Bekanntheit unter den
Schiri-Mafinahmen haben aber weiterhin die traditionellen Fortbildungen und
Regelschulungen (90 Prozent). Die Neulingslehrginge kennen 81 Prozent aller
Umfrage-Teilnehmer*innen.

Neue Eindriicke auf dem DFB-Campus

Dazu gab es noch das Wochenend-Seminar ,,Profi wird Coach“, bei dem 21
Amateur-Schiedsrichter*innen ein Wochenende auf dem DFB-Campus mit DFB-
Referees trainierten. ,Die Reaktionen darauf waren aufierordentlich gut®, so
Feuerherdt. Auch das werde man weiterhin anbieten.

Im FVM brachte der ,Schiri-Kongress“ im Rahmen der UEFA EURO 2024 in
Koln Impulse. 100 Referees diskutierten dort Mainahmen, um ihr Hobby vo-
ranzubringen. ,Der Schiri-Kongress in Kéln war toll und sehr professionell
organisiert, es hétte aber mehr davon gebraucht, auch in anderen Verbénden®,
betont Feuerherdt die Vorbildfunktion des FVM in diesem Bereich. ,Wir nehmen
so viele tolle Anregungen von dem Kongress mit, das war grandios®, freut sich
auch Peter Oprei.

weiter auf Seite 8 -



Bei der DFB-Aktion ,Der beste Tag" nahmen auch die FVM-Schiris
Sarah Pickartz und Domenico Garofalo teil.

Unterstiitzung von Profiklubs gefordert

Trotz der vielen Erfolge sieht Feuerherdt noch viel zu tun. ,Bei den weiblichen
Schiris haben wirimmer noch erheblich mehr Potenzial. Da gibt es einfach eine
zu geringe Durchdringung in Verbdnden und Kreisen.” Aulerdem wiinscht er
sich mehr Unterstiitzung durch die Bundesliga-Vereine. , Es gab Profiklubs, die
Neulingslehrgidnge ausgerichtethaben, aber die Anzahl war nicht ausreichend.”
Lob erhielt Bayer 04 Leverkusen. ,Der Verein hat nicht nur einen Neulingslehr-
gang organisiert, sondern das Jahr der Schiris von Anfang an voll und ganz
unterstiitzt®, erklart er. Die Bemithungen zahlten sich auch fiir den Profibereich
aus. ,Je mehr Schiris wir insgesamt haben, desto grofRer ist die Auswahl fiir
den Spitzenfuf$ball. Man merkt den Mangel also auch oben, wenn auch nicht

so unmittelbar.”

Dazu bleibt ein Thema auf der Agenda der DFB Schiri GmbH und der Landesver-
bédnde, dasjede Schiri-Werbung schnell zunichtemachen kann. ,Gewaltvorfille
im Fuf3ball sind und bleiben eine grofie Herausforderung fiir uns. Die Falle sind
laut Amateurfuf3ball-Barometer nochmal angestiegen*, betont Feuerherdt. Wer
nicht als Schiri titig, aber potenziell an einem Engagement interessiertist, sieht
den Spaf und die Gelegenheit, aktiver Teil des Fu3balls sein zu konnen (beides
55 Prozent), als starksten Anreiz. Als abschreckend nimmt aber diese Gruppe
weiterhin vor allem den mangelnden Respekt von Zuschauer*innen (71 Prozent)
und die Gewaltvorfalle auf Sportplatzen (62 Prozent) wahr. Vor allem die Res-
pektlosigkeiten werden als zunehmend problematisch empfunden.

Erfolgreiche MafSnhahmen
werden fortgesetzt

Deshalb betont Feuerherdt, dass man sich auf den Erfolgen eines Jahresjetzt nicht
ausruhen diirfe. ,Wir miissen das jetzt unbedingt verstetigen. Einfach gesagt,
wollen wirjedes Jahr zum Jahr der Schiris machen.“ Deshalb werde ,,Profi wird
Pate”jetzt auch zur regelméafligen Aktion in allen Landesverbianden, unterstiitzt
vom DFB. ,Wir wollen die Bindung zwischen Profi- und Amateurbereich nach-
haltig stirken und den Perspektivwechsel immer wieder ermdéglichen®, betont
er. Auch gemeinsame Lehrgénge wie ,Profi wird Coach® oder ,Der beste Tag*,
beidem 25 Amateur-Schiedsrichter*innen und vier Profis gemeinsam einen Tag
verbringen, sollen fortgesetzt werden. Der DFB strebt dazu weitere Neulings-
lehrgénge bei allen Bundesliga-Vereinen an. ,Es ist einfach ein Anreiz, dort
deinen Schiri-Schein zu machen, wo die Profis trainieren®, meint der Experte.

Man habe eine neue Umgangs- und Wertschatzungs-Kultur etablieren wollen, so
Feuerherdt. ,Das haben wir ein Stiick weit geschafft, die Umfragewerte verbes-
sern sich. Wir wollten bessere Zahlen, die wollen wirjetzt halten. Und wir wollen
weiterhin die Schiedsrichter*innen stérker in Vereinsleben und Fuf$ballfamilie
einbinden.” Die Ziele blieben also erhalten - man verfolge sie kiinftig aber mit

erprobten Instrumenten.

Neuer ,Kapitansdialog” fiir respektvollen Umgang

Auch der neue ,Kapitansdialog“ und das ,,DFB-Stopp-Konzept“ (siche Seite 16/17)
konnten helfen. ,Auf den ersten Blick scheinen das zwar restriktive Mafinah-
men zu sein, aber wir wollen damit den Respekt gegeniiber den Unparteiischen
starken und haben auch die Hoffnung, die Zahl der Spielabbriiche zu redu-

zieren®, unterstreicht er. Wenn Spieler*innen es an Respekt vermissen lielen,

EINSZUEINS 3-2024
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Auch FVM-Schiri und Bundesliga-Assistent Frederick Assmuth (1.) nahm an
der DFB-Aktion ,,Der beste Tag" teil.

hétten die Schiedsrichter*innen jetzt zwei Steuerungs- und Sanktionsinstrumente
mehr. ,Wenn sich der Respekt gegeniiber den Schiris auf dem Platz verbessert,
werden diese selbstverstandlich auch seltener aufhoren®, ist Feuerherdt tiber-
zeugt. Deshalb habe der DFB sich dafiir eingesetzt, diese Mafinahmen auch in

allen Landesverbédnden einzufiihren: ,Der gesamte deutsche Fuf$ball sollte da

an einem Strang ziehen. Es wire kein gutes Zeichen gewesen, wenn nur der
Profifuflball das eingefiihrt hatte.” <

/ Js ‘ -t
Christian Scheper aus dem VSA (1.)
leitete eine Arbeitsgruppe beim
Schiri-Kongress in Koln.

Profi-Schiedsrichterin Laura Duske
(r.) begleitet Kilian Goergens (M.)
bei der Aktion "Profi wird Pate".

Schiri-Assistent Frederick Ass-
muth unterstiitzt Thomas Kramer
bei einem seiner ersten Spiele.

Schiri Luca Marx begleitet Leon
Hiibner bei der Aktion Profi wird
Pate.

Auch Profi-Schiri
hat gerne mitangepackt

Auch die Bundesliga-Referees haben das , Jahr
der Schiris“ begleitet und die Aktionen gespannt
verfolgt. Sascha Stegemann vom 1.FC Nieder-
kassel, seit 2014 als Erstliga-Schiedsrichter tatig,
bezeichnet die Kampagne als einen ,gelungener
Kickoff, der jetzt fortgesetzt werden muss*. Der

Schiedsrichter*innen-Erhalt sei ein wichtiges The-
ma, seitdem er pfeife. ,Aber bei den Zahlen gab es
immer noch einen tieferen Tiefpunkt. Jetzt habeich /-
den Eindruck, dass diese Kampagne dazu beigetragen hat, dass unser Hobby
wieder einen besseren Ruf genieft“, so die Einschatzung des 39-Jahrigen.
Stegemann hat daher auch gerne mitangepackt, etwa als Coach an der Basis.
L,Wir Profis sind da gerne vorangegangen und haben uns reingekniet. Ich habe
mich ja deshalb selbst in Heinsberg beteiligt und die Kollegen vor Ortim Rahmen
der Aktion ,Profi wird Pate" begleitet.“ Das Jahr der Schiris habe offenbart, warum
immer weniger den Job machen wollen, erklart er. Vor allem an der Basis wiirden
die Schiris mit unvorhersehbaren Situationen konfrontiert.

»Wir hoffen, dass sich das jetzt ein Stiick weit gedandert hat. Nun missen wir
das nur verstetigen. Deshalb haben wir Profis tiber den Schiedsrichter-Fonds eine
schéne MaBnahme gefunden. Das soll die Wertschatzung zeigen, die wir fur die
Kolleg*innen an der Basis empfinden. Neben uns sind aber vor allem auch viele
Helfer*innen vor Ort wichtig. Denn wenn es knirscht und kracht, dann muss direkt
jemand helfen, damit die Betroffenen eben nicht die Flinte ins Korn werfen.“
Dies sieht Alexander Feuerherdt nicht anders. Genau deshalb sei die Mlhe,
die viele Haupt- wie Ehrenamtliche in die Aktionen stecken, auch alternativlos,
sagt er. ,Wenn wir die Entwicklung nicht nachhaltig umkehren, wird es immer
mehr Klassen ohne Schiri geben. e



Von der Pfeife zum

, ' "Peter Oprei ré
uber vier Jahrzehnte

Schiedsrichterarbeit

Ein Leben fiir die Schiedsrichterei - diese Umschreibung ist bei Peter Oprei
nicht Ubertrieben. Vor 40 Jahren machte er den Schiri-Schein, pfiff damals
selbst bis zur dritth6chsten Spielklasse, seinerzeit die Regionalliga West/
Sudwest. Seit 2001 engagiert er sich im Verbandsschiedsrichterausschuss
(VSA) und ist dort seit elf Jahren auch als Vorsitzender aktiv. Im Interview
blickt der Ausschussvorsitzende auf seine bisherige Zeit und seine Erfah-

rungen zuruck.

Herr Oprei, wie fallt Ihre Saison-Bilanz 2023/24
aus?

Peter Oprei: ,,Ich bin sehr zufrieden. Wir, also der VSA
und der Lehrstab an der Spitze, unterstiitzt durch die
Kreisschiedsrichterausschuss (KSA), konnten unsere
Philosophie in die Tatumsetzen. Als wir vor elf Jahren
angetreten sind, wollten wir die alten Zopfe abschnei-
den und mehr mit den Schiedsrichter*innen als tiber
die Schiedsrichter*innen agieren. Das hat sich wie
ein roter Faden durch die Amtszeiten gezogen. Ich
hatte nur ganz wenige personelle Anderungen im
Ausschuss. Das bestétigt mir, dass alle von unserer
Philosophie iberzeugt sind. Wir haben zum Beispiel
die Auf- und Abstiege umgestellt-nicht mehr nur das
nackte Ranking von Beobachtungsergebnissen ent-
scheidet, sondern auch die sogenannten Soft Skills,
also Verfiigbarkeiten, Freistellungen oder die Teil-
nahme an Veranstaltungen. Ich glaube, das ist eine

authentische und richtige Botschaft fiir alle Schiris,

denn das ganze Paket muss stimmen.*

Das neue System hat vor zwei Jahren einiges

geandert. Erleben Sie das als Verbesserung?

Definitiv. Der Beobachtungsbogen an sich und die Er-
gebnisse der Beobachtungen sind viel aussagekraf-
tiger. Wir konnen viel besser erkennen, wie sich der
Schiedsrichter oder die Schiedsrichterin in seinen/
ihren Starken und Schwichen entwickelt. Somit kon-
nen sich auch die Schiris viel besser reflektieren und
verbessern. Das neue System bringt uns alle weiter.”

Der FVM ist in allen DFB-Klassen vertreten.

Sind wir da gut aufgestellt?

,Klares ja. Wenn ich mit erfahrenen Kolleg*innen
spreche, hore ich oft: Frither hatten wir sechs oder
sieben Bundesliga-Schiedsrichter. Diese Zeiten sind

durch die Trennung von DFB Schiri GmbH und dem
Amateurbereich definitiv vorbei und werden auch
nicht mehr zurtickkommen. Dennoch haben wir Zug-
pferde -vorneweg mit Sascha Stegemann und Laura
Duske in den beiden Bundesligen. Dazu mit Freddy
Assmuth einen sehr erfahrenen Assistenten in der
Bundesliga, mit Dominik Jolk als Schiri-Assistenten
in der 2. Bundesliga, oder Nico Fuchs als sehr ge-
schitzten Schiedsrichter in der 3. Liga. Das ist ein
toller Erfolg. Dazu gibt es einige Talente, die das
Zeug haben, ihnen zu folgen. Aber wir miissen uns
von dem Gedanken verabschieden, dass wir jedes
Jahr ein bis zwei Leute da hochspiilen kdnnen, das
gibt das System nicht her und das schaffen andere

Verbinde genauso wenig.“

Sie sind seit liber zehn Jahren Vorsitzender und
seit 23 Jahren im Ausschuss. Wie hat sich die
Schiedsrichterei seitdem verandert?

»Wir miissen heute die Kolleg*innen da abholen,
wo sie stehen. Das ganze Freizeitverhalten hat sich
extrem verdndert. Als ich angefangen habe, wurde
zum VSA als Gremium aufgeschaut, da war fast schon
Gehorsam angesagt. Der heutige VSAist Partner und
immer ansprechbar. Wenn einer mal zwischendurch
zwei oder drei Monate fiir sich braucht, ist das in Ord-
nung. Das féllt auch niemandem auf die Fiif$e, wenn
spater liber Auf- oder Abstiege entschieden wird.
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Wirmiissen dabei auch die Vereine mitnehmen. Wir

wollen die Schiris langfristig halten. Da miissen die
Vereine genauso mitarbeiten. Ich sehe das alles auch
wertneutral. Die Zeiten sind wie sie sind. Das werden
wir als VSA auch nicht 4ndern.”

Sie sind auch Vorsitzender im WDFV- und im DFB-
Schiedsrichterausschuss. Wie viele Stunden ver-
bringen sie pro Woche mit Fu3ball?

,Das konnte ich jetzt iiberschlagen - aber auf den
Punkt gebracht ist es inzwischen ein Fulltime-Job.
In meiner iber 40-jahrigen Berufslaufbahn als Ver-
messer klingelte morgens um sechs Uhr der Wecker
und um halb achtwarich im Biiro, bis 16 Uhr. Heute
klingelt der Wecker um halb acht und ich starte den
Laptop um 9 Uhr. Dafiir klappe ich ihn oft genug
nichtvor der Tagesschau um 20 Uhrwieder zu. Dazu
kannich das Denken um die Fu3ball-Themen herum

selbst privat kaum mehr ablegen.”

So ein ehrenamtliches Engagement wird ja immer
seltener. Was motiviert Sie ein Ehrenamt auszu-
iiben?

»Zum einen ist es die Liebe zum Schiedsrichter-Job.
Ich bin 1984 Schiri geworden, das ist also 40 Jahre
her. Seitich damals Schiri geworden bin, bin ich da-
von iiberzeugt. Und das hat bis heute gehalten. Dazu
sehe ich eine Herausforderung und habe auch Spaf$

ziinden konnte. [...] Wir freuen uns iiber jeden und
ede, der oder die Interesse am Schiriwerden hat.*

Peter Oprei,
Vorsitzender des
Verbandsschiedsrichterausschusses

daran, in der mir eigenen Art Menschen zu fiihren.
Ich war immer dafiir, ein Miteinander zu gestalten.
Mir war immer wichtig, dass wir alle im gleichen
Boot sitzen. Dass ich das gemeinsam mit meiner
Mannschaft so durchziehen kann, macht mich stolz.”

Sie waren vor ihrer Ausschusstatigkeit selbst
Schiri. Macht es mehr Spaf3 auf dem Platz oder als
Organisator dahinter?

,Der Vergleich hinkt. Beides macht Spaf$. Auf dem
Platz hatte ich eine tolle Zeit. Ich bin in den damals
mindestens nétigen elf Jahren bis in die Regional-
liga West/Stidwest aufgestiegen. Die Jahre waren
fiir mich alle genial. Als ,Organisator” wollte ich
zunichst etwas zuriickgeben, weil man mir so viel
ermoglicht hat. Daran bin ich gewachsen, weil mich
die mannigfaltigen Themen einfach interessieren.”

Sie haben viele Schiri-Karrieren begleitet. Was
ist lhnen besonders im Gedachtnis geblieben?
»Alle waren auf ihre Art besonders. Das waren alles
individuelle Menschen mitihren Starken und Schwa-
chen. Schmunzelnd denke ich an den Aufstieg von
Sascha Stegemann 2013. Das war das Jahr, als ich
als Vorsitzender angefangen habe. Da hat mir mein
Vorgénger gratuliert, dass das direktim ersten Jahr
mit einem Aufsteiger bei mir klappt. Dabei habe ich
dasjanicht bewirkt, sondern Sascha selbst. Ich kann

Weichen stellen und begleiten -wie hoch dieser Fak-
torist, ist nicht messbar. Mit solchen fremden Federn
wollte ich mich aber nie schmiicken. Ich habe mich
tiber Dominik Jolks Aufstieg als Assistent gefreut,
der quasi iiber Nacht kam. Was auch tollist: Alle Schi-
ris, die heute fiir den FVM im DFB-Bereich pfeifen,
kamen aus unserem Perspektivkader-also aus dem
speziellen Ausbildungsmodell, mit dem wir unsere
Talente fordern. Das zeigt mir, dass unser System
greift. Wir konzentrieren uns hier auf eine Handvoll
Talente, die buchstéblich Perspektive haben. Und
das wirkt.”

Wir haben mit dem , Kapitansdialog* und ,,Stopp-

Konzept“ neue MafSnahmen. Wie stehen Sie dazu?
»Insgesamt positiv. Wir Schiris werden das mit Le-
ben fiillen miissen. Beide Konzepte wurden nicht
fiir uns erfunden, sondern fiir den Fuf$ball an sich
und alle Beteiligten. Beide Mafinahmen sollen das
bewirken, was wir schon lange einfordern: den Res-
pektgegeniiber den Entscheidern. Das funktioniert
in anderen Sportarten auch, wie wirjetzt gerade bei
Olympia gesehen haben. Bei keiner dieser Sportarten
werden Schiedsrichter*innen so vehement kritisiert
wie im Fuflball. Deshalb erhoffe ich mir von diesen

Maflnahmen mehr Respekt.”

Wie ist die Zusammenarbeit mit den Vereinen
generell?

»In all den Jahren meiner Amtszeit hat mich getragen,
dass der Schiri-Bereich Bestandteil des Fuf3balls ist
und wir alle einem Verein angehdren. Wir gehoren
also zusammen und kénnen auch immer miteinan-
der reden. Dem Mittelstiirmer wird immer auf die
Schulter geklopft, wenn er eine Chance versiebt. Ich
wiinsche mir, dass es mit uns Schiris irgendwann
dhnlich lauft. Das wird ein Ideal sein, dem wir uns
anndhern. Und wenn ich mit Vereinsvertreter*innen
spreche, finde ich immer mehr Gleichgesinnte - das
ist zumindest mein Gefiihl.”

Warum sollten die Leser*inne dieses Interviews
selbst Schiri werden?

»Ich hoffe, dass ich mit meinem Engagement und
meiner Haltung die ein oder andere Kerze anziinden
konnte und den ein oder anderen hiermit motivieren
kann, wie schén und herausfordernd unser Hobby
ist. Wer das ausprobieren mdchte, ist bei uns immer
herzlich willkommen. Bei uns auf der Homepage sind
immer die neusten Lehrginge aufgelistet. Wir freuen
uns liber jeden und jede, der oder die Interesse am
Schiri werden hat.” <
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1. Aus- und Weiterbildung

Eine der Hauptaufgaben des VSA ist die Aus- und
Weiterbildung der Schiedsrichter*innen im Ver-
bandsgebiet. Der Ausschuss organisiert Schu-
lungen, Lehrgéinge und Priifungen. Damit stellt
er sicher, dass alle Referees iiber das notwendige
Regelwissen und die praktische Erfahrung verfii-
gen, um Spiele in den verschiedenen Ligen leiten
zu konnen. Dazu gehoren auch die regelmafliige
Fortbildungen, um auf Regeldnderungen und neue
Entwicklungen im Fufball reagieren zu konnen.
Verantwortlich fiir die Aus- und Weiterbildung der
Schiedsrichter*innen ist Lehrwart Michael Beitzel
(Kreis Sieg) sowie der Verbandslehrstab, dem aktuell
Manuela StiRer (Kreis Koln), Thomas Efler (Kreis
Berg), Tom Eisentraut (Kreis Heinsberg), Mustafa
Kosar (Kreis Aachen), Kevin Orbach (Kreis K6In) und
Bernd Peters (Kreis Sieg) angehdren.

2. Einsatzplanung der

Schiedsrichter*innen

Der VSA koordiniert die Einteilung der Schieds-
richter*innen fiir die Spiele im Verbandsgebiet. Dies
erfordert eine sorgfiltige Planung, um sicherzustel-
len, dassjede Partie von qualifizierten Unparteiischen
geleitet wird. Dabei wird auf eine faire Verteilung
der Einsétze geachtet, und es werden Kriterien
wie die Erfahrung und die Leistungsfihigkeit der
Schiedsrichter*innen beriicksichtigt. Fiir die Ein-
satzplanung sind federfithrend Hans-Willi Ronig
(Kreis Diiren) und Eric Schell (Kreis Berg) zustindig.

3. Forderung von Talenten

Der Ausschuss identifiziert und fordert talentierte
Schiedsrichter*innen, die das Potential haben, auf
hoherem Niveau zu pfeifen. Diese Talente werden in
zwei Kadern (Perspektivkader und Verbandsforderka-
der) gezielt unterstiitzt und erhalten zusitzliche For-
dermafinahmen, umihre Entwicklung zu beschleuni-
gen. Ziel ist es, den Schiedsrichter*innen-Nachwuchs
zu stirken und talentierte Referees auf hohere Spiel-
klassen vorzubereiten. Die VSA-Mitglieder Christian
Scheper (Kreis Sieg) und Helmut Hiidepohl (Kreis
Aachen) verantworten diesen Bereich.

4. Qualitatssicherung

Zur Sicherstellung einer konstant hohen Qualitit
fithrt der VSA regelméfiige Beobachtungen und Be-
wertungen der Schiedsrichter*innen durch. Aufdie-
ser Grundlage werden Riickmeldungen gegeben und
gegebenenfallsindividuelle Férdermafinahmen ein-
geleitet. Diese Qualititssicherung ist entscheidend,
um die Leistungsfihigkeit der Schiedsrichter*innen
kontinuierlich zu verbessern. Der stellvertretende
Vorsitzende des VSA, Michael Bernhardt (Kreis Berg),
ist fiir diesen Bereich federfiithrend zusténdig.

Aufgaben und Kopfe

Der Verbandsschiedsrichterausschuss (VSA) des Fuf3ball-Verbandes
Mittelrhein ist ein zentrales Gremium, das mafdgeblich fur die Organisation
und Verwaltung der Schiedsrichterei im Verbandsgebiet verantwortlich ist. Die
Aufgaben des Ausschusses sind vielfaltig und umfassen zahlreiche Aspekte,
die zur Sicherstellung eines reibungslosen und fairen Spielbetriebs bei-
tragen. Die sieben wichtigsten Aufgaben und die zustandigen VSA-Mitglieder
werden nachfolgend vorgestellt.

5. Ansprechpartner fiir Schiri-Fragen

Der VSA fungiert als zentrale Anlaufstelle fiir alle
Fragen und Anliegen rund um das Schiedsrichter-
wesen. Dies umfasst sowohl organisatorische als
auch sportliche Belange. Dariiber hinaus steht der

VSA den Schiedsrichter*innen als Ansprechpartner
zur Verfligung und unterstiitzt sie beim Losen von
Problemen oder Herausforderungen, die im Zusam-
menhang mit ihrer Tatigkeit stehen. Je Fragestel-
lung eines Schiris sind alle VSA-Mitglieder hierfiir
gemeinsam zustindig. Spezieller Ansprechpartner
fiir alle Jung-Schiedsrichter*innen ist Dominik
Mynarek (Kreis Diiren).

6. Zusammenarbeit mit anderen
Gremien und Institutionen

Der VSA arbeitet eng mit anderen Ausschiissen des
FVM sowie mit iibergeordneten Institutionen wie dem
DFBoder dem WDFV zusammen. Diese Zusammenar-
beitist wichtig, um einheitliche Standards zu gewéahr-
leisten und die Interessen der Schiedsrichter*innen
auf verschiedenen Ebenen zu vertreten. Erster An-
sprechpartner flir die Zusammenarbeit mit anderen
Gremien und Institutionen ist der VSA-Vorsitzende
Peter Oprei (Kreis Aachen).

7. Ansehen und Image starken

Ein weiteres Ziel des VSA ist die allgemeine For- a5
Dominik Mynarek Hans-Willy Ronig

derung der Schiedsrichterei. Dazu gehort auch
die Offentlichkeitsarbeit, um das Ansehen der
Schiedsrichter*innen in der Gesellschaft zu starken
und neue Interessierte fiir diese verantwortungsvolle
Aufgabe zu gewinnen. Sven Korfer (Kreis Heinsberg)
verantwortet den Bereich Offentlichkeitsarbeit im

Ausschuss. <

Eric Schell Christian Scheper

EINSZUEINS 3-2024



EINSZUEINS 3-2024

FIFA-Schiri Sascha Stegemann

~lch wollte das Feuer
zuruck haben*

FIFA-Schiri Sascha Stegemann ist
prominenter Vertreter und langjah-
riges Aushangeschild der Bundesli-
ga. Sein Weg begann er bei seinem
Heimatverein 1.FC Niederkassel fur
den er bis heute pfeift. Seit 2014
ist der FVM-Schiri in der Bundesliga
aktiv, seit 2019 ist er einer der we-
nigen deutschen FIFA-Referees. Im
Interview mit EINSZUEINS spricht er
uber seine letzte Saison, die Nachwe-
hen einer einzigen Entscheidung und
seinen 40. Geburtstag im Dezember.

Wie fallt Ihre Bilanz der Saison 2023/24 aus?

Sascha Stegmann: ,Man kann sagen, dass wieder
Ruhe eingekehrt ist. Das st fiir Schiris jaimmer gut.
Ich bin mit der Saison sehr zufrieden, insbesondere
im Kontext der Saison davor. Damals kam ich gera-
de frisch aus dem Pokalfinale, natiirlich mit einem
Euphorie-Gefiihl, weil das ja schon ein Karriere-
Highlight fiir mich war. Ab Mitte Oktober wurde es
aber leider von Spiel zu Spiel holpriger und gipfelte

dann natiirlich im Spiel Bochum gegen Dortmund,
wonach extrem viel auf mich eingeprasselt ist...”

Damals gab es nach einer falschen Elfmeter-
Entscheidung gegen die Dortmunder extreme
Fan-Proteste bis hin zu Morddrohungen gegen Sie,
so dass Sie sogar Polizeischutz brauchten.

Wie sind Sie damit umgegangen?

»Das war keine einfache Zeit, weder fiir mich noch fiir
meine Familie. Aber auch Krisensituationen haben
oft etwas Positives - insbesondere wenn du bereit
bist, Verantwortung zu iibernehmen und dich zu fra-
gen: Was kann ich tun, damit mir solche Szenarien
zukiinftig erspart bleiben? Deshalb habe ich mir in
der Sommerpause danach viele Gedanken gemacht
und vieles hinterfragt. Ich habe meine Starken her-
ausgearbeitet und was ich tun kann, damit die Din-
ge wieder besser laufen. Riickblickend betrachtet
habe ich dabei das Fundament fiir die letzte, wieder
ruhigere Spielzeit gelegt. Im letzten Jahr war mein
Gesicht sehr viel seltener in der Sportschau und ich
habe weniger Interviews im Doppelpass gegeben.
Und das ist auch ganz gut so.” (lacht)

Was haben Sie konkret gedndert?

»Ich habe mich darauf besonnen, warum ich iiber-
haupt Schiedsrichter geworden bin und habe gewisse
Dinge nicht mehr als selbstverstédndlich angesehen.
Ich bin nach dem Pokalfinale unbewusst in ein men-

tales Loch der Zufriedenheit gefallen. Es ist eine gro-
e Ehre, dieses Spiel zu leiten und dann ist es auch
noch bombastisch gelaufen. Das war vielleicht das
beste Spiel meiner Laufbahn. Und dann fragt man
sich innerlich schon: Was soll jetzt eigentlich noch
kommen? Ich habe mich vielleicht auch ein Stiick weit
unverwundbar gefiihlt. Und so fiihlte sich alles an-
dere nach Tagesgeschaft an. Das war wahrscheinlich
irgendwie der Anfang vom Ende. Nach dem Bochum-
Spiel habe ich aber eine Trotzreaktion gezeigt und
eine ganz neue Motivation gefunden. Anfanglich kam
sie durch den Wunsch nach Schmerzvermeidung -
sowas wollte ich nicht nochmal erleben. Aber ich
wollte auch die intrinsische Motivation, das Feuer
zuriick haben. Ich wollte es mir und allen anderen
beweisen. Und dadurch wurde mir klar, dass das alles
nichtselbstverstindlich ist. Ich habejahrelang alles
gegeben, um dahin zu kommen, wo ich heute bin. Ich
binin einer sehr exponierten Stellung - das habe ich

mir wieder ins Bewusstsein gerufen.”

Also sind Sie gestarkt aus dieser

Phase gekommen?

»Auf jeden Fall! Neben meiner Familie haben mich
auch viele meiner Schiri-Kollegen aus dem Fuf3-
ballkreis Sieg und dem FVM unterstiitzt, was sehr
geholfen hat. Ich habe aus dieser Erfahrung einen
Vortrag kreiert. Den habe ich zum ersten Mal vor
Schiri-Kolleg*innen beim Sommerfest in Hennef

weiter auf Seite 14 --»
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Sascha Stegemann besuchte das Sommerfest
der Schiris im Kreis Sieg und hielt einen Vortrag |
iiber seine Erfahrungen.

gehalten, damit andere vielleicht aus meinen Er-
fahrungen lernen kénnen. Wie viele Leute meine
Geschichte dort beriihrt hat, hat mir sehr viel Kraft
gegeben.”

Auch viele Trainer und Spieler haben lhnen nach
Ihren offentlichen Auftritten dazu den Riicken
gestarkt. Wie hat sich das fiir Sie angefiihlt zu
wissen, dass Menschen hinter lhnen stehen?

»Ich merke immer wieder, dass die gesamte soge-
nannte Fu8ball-Familie nicht so weit auseinander
liegt, wie man manchmal denkt. Natiirlich drgert sich
jeder iiber Fehler des anderen. Aber wir konnen auch
allevoneinander lernen. Deshalb finde ich das System
in Japan, bei dem vor den Spielen die Schiedsrichter
und Trainer beider Mannschaften ein gemeinsames
kurzes Meeting haben, sehr charmant. Nach dem Spiel
konnen die Trainer auch noch eine Frage an das Team
stellen, die das Team dann beantwortet. Das nimmt
die Emotionen raus und baut Schranken im Kopf ab.
Wobei man auch in Deutschland miteinander reden
kann, auch wenn man nicht immer einer Meinung

sein muss.”

Wie sehen Sie in diesem Zusammenhang

den neuen ,Kapitansdialog“?

»Sehr positiv. Dadurch kénnen wir uns als Schieds-
richter*in wieder auf unser Kerngeschift konzent-
rieren. Aulerdem ist das das richtige Zeichen fiir die

Kolleg*innen an der Basis. Man muss auch mit dem
Vorurteil aufraumen, dass dadurch kein Spieler mehr
mitmirreden darf. Das ist keine Mecker-Regel, darum
geht es nicht. Wir wollen nur das Spiel in der Vorder-
grund stellen und kein Debattierclub mehr sein. Bei
einigen Mannschaften war das Bestiirmen des Schiris
ja schon Programm. Bei der EM war das viel besser,
dadurch hatten wir viel mehr Spielfluss.”

Ihre Heimat ist Niederkassel, wo Sie bis heute
wohnen. Wie sehr sind Sie hier im Rheinland
verwurzelt?

»Sehr, das Rheinland ist mein Heimathafen. Ich bin
zwar sehrviel unterwegs, aberich freue michjedes Mal
wieder nach Hause zu kommen. Auf Dauer wiirde ich
mich nirgendwo anders zu Hause fiihlen. Auch fuf3-
ballerisch. Leider habe ich nichtimmer Zeit, mich bei
jeder Fortbildung im Kreis Sieg blicken zu lassen. Aber
ichversuche aufjeden Fall, mindestens einmalim Jahr
dabei zu sein. Am Ende ist es so, dass wir eine Schiri-
Familie sind. Ich pfeife eben in der Bundesliga und die
Kolleg*innen in Happerschoss oder Wahlscheid. Aber
im Kern machen wir das Gleiche -das verbindet mich

immer mit den Kolleg*innen hier vor Ort.*

Sie waren gerade vier Wochen in Japan zu Gast
und haben dort Spiele der J-League gepfiffen.
Wie war das fiir Sie in einem anderen Land zu
pfeifen?

»Auf viele Arten spannend. Erstmal war ich vier
Wochen alleine, ohne meine Familie. Das war eine
besondere Herausforderung. Wenn dich dann dein
Sohn anruftund fragt, wann du nach Hause kommst,
fragst du dich natiirlich, was du da eigentlich tust.
Aber es war auch ein einmaliges Erlebnis, was die
Mentalitdt der Menschen anging. Ich war andauernd
gut gelaunt. Wenn Du immer angeldchelt wirst, ist
das hochgradig ansteckend. Ich wollte immer mal so
lange in eine andere Kultur eintauchen, habe das aber
nie geschafft. Und sportlich war es auch toll. Ich habe
finf Spiele gepfiffen, zwei Vortrage gehalten, einen
Schiri gecoacht, den Verband und die Liga besucht.
Das Niveau der J-League war in etwa auf A-Jugend-
Bundesliga-Niveau, nur professioneller. Die Liga hat
einen sehr technischen Ansatz, wenig physischer
Kontakt. Die Spieler waren leicht zu fiihren mit klaren
und deutlichen Ansagen. Die Stadien waren alle voll
und wir wurden von den Zuschauer*innen immer
mit Applaus empfangen und gefeiert. Das war sehr
ungewohnt, aber toll. Deshalb hat sich diese Erfah-
rung extrem gelohnt.”

Was sind ihre internationalen Ziele?

»lch wiirde sehr gerne nochmal ein Champions-
League-Spiel leiten. Dariiber hinaus macht der
VAR-Einsatz viel Spaf3. Da wiirde ich mich interna-
tional auch wohl fithlen. Ich bin definitiv nicht miide

und investiere einiges, um diese Ziele zu erreichen.
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Wenn ich so ein Turnier wie die Europameisterschaft
sehe, juckt es natiirlich in den Fiiffen. Ich habe bei
dieser Europameisterschaft aber auch mal versucht,
das Turnier mit meinem Sohn als fuballbegeisterter
Papazusammen zu gucken. Mein Sohn wirdjetzt fiinf
Jahre alt, das war das erste Turnier, das er bewusst
miterlebt hat.”

Sie werden in diesem Jahr 40 - und sind immer
noch fit. Fallt lhnen das leicht?

,Gott sei Dank ja, denn ich habe schon immer ger-
ne Sport gemacht. Das ist fiir mich keine Qual oder
Strafe. Als Jugendlicher mit 96 Kilo etwas weniger
- aber seitdem ich professionell Sport betreibe, auf
jeden Fall. Ich gestalte mein Training auch abwechs-
lungsreich - Hauptsache die Ausdauer stimmt. Ich
muss aber auch sagen, dass sich mit zunehmendem
Alter die Regenerationszeit und der Fokus verschoben
haben. Mit Anfang 30 wollte ich immer die Leistung
optimieren, inzwischen wird es natiirlich schwieri-
ger, immer noch wieder einen Peak zu setzen. Da
liegtdie Herausforderung eher darin, das Niveau zu
halten und Verletzungen zu vermeiden. Das musste
ich auch lernen.”

Wie wichtig ist in dem Zusammenhang

die Ernahrung?

,Das ist fiir mich sehr wichtig. Friither konnten wir
nach jedem Spiel eine Pizza essen - das funktioniert
heute nicht mehr. Das Spiel wird immer schneller,
mitvielen Richtungswechseln und hoher muskulérer
Belastung. Das Grundfundament, um da mitzuhal-
ten, istneben dem Training und der richtigen Belas-
tungssteuerung eben die Erndhrung. Es mussimmer
genug Treibstoff an Bord sein. Vor dem Spiel ist es
zum Beispiel keine gute Idee, einen Salat zu essen. Da
brauchst du Kohlenhydrate. Nach dem Spiel musst du
die Speicher wieder auffiillen, um die Regeneration
einzuleiten. Ich hére da immer wieder in mich rein
und schaue mir auch Blutbilder oder dhnliches an,

um leistungsfiahig zu bleiben.”

Die Stegemanner, wie man im Rheinland sagt,
waren ja immer eine Schiri-Familie - ihre beiden
Briider pfeifen ja auch. Wann melden Sie ihren
Sohn zum Neulingslehrgang an?

»Mein Sohn soll doch bitte was Verniinftiges ma-
chen... Im Ernst: Die Frage habe ich mir tatsdchlich
schon gestellt. Aberich wire der Allerletzte, der das
von ihm verlangt. Er soll das machen, wozu er Lust
hat. Es gibt ja genug Beispiele, wo die S6hne dann
immer nur mit ihrem Vater verglichen wurden. Das
wiinsche ich mir fiir meinen Sohn jetzt nicht. Aber
wenn erirgendwann Schiedsrichter werden mochte,
werde ich ihn natiirlich auch dabei unterstiitzen.” <

Die FVM-Schiris auf der DFB-Liste

Sechs Unparteiische vom Mittelrhein sind aktuell auf der
DFB-Liste fiir die Profi-Ligen im Herren- und Frauenbereich.

Sascha Stegemann (39) pfeift in seinem Geburtsort fur den
1.FC Niederkassel (Kreis Sieg). Seit 2014 leitet er Spiele in
der Bundesliga, seit 2019 gehort er zu den deutschen FIFA-
Referees. Damit ist er einer der erfahrensten Unparteiischen
im deutschen Profi-FuRball. Dazu ist er auch als Video-Assistent
(VAR) im Einsatz.

Laura Duske (37) von Vorwarts SpoHo Koln ist das Pendant
zu Stegemann im Frauen-Bereich. Die Leverkusener Juristin
stieg 2013 in die Frauen-Bundesliga auf und leitete dort bisher
48 Spiele. Im Herren-Bereich wird sie bis zur Mittelrheinliga
eingesetzt.

Frederick Assmuth (43) wohnt zwar inzwischen in Koln, pfeift
aber fUr seinen Heimatverein SV Refrath/Frankenforst 1926
(Kreis Berg). Er gehort zu den spezialisierten Schiedsrichter-
Assistenten in der Bundesliga, in der er seit 2009 eingesetzt wird.

Auch Dominik Jolk (34) machte Karriere als Assistent, er wird in
dieser Funktion bis zur 2. Bundesliga eingesetzt. Sein Heimatver-
ein ist Blau-Weifd Hand (Kreis Berg). Er pfeift bis zur Regionalliga.

Dominik Jolk

Nico Fuchs (29) vertritt den FVM und seinen Heimatverein,
die DJK Durscheid (Kreis Berg), in der 3. Liga, in die er 2021
aufstieg. Als Assistent und “Vierter Mann® wird der Siegburger
dazu in der 2. Bundesliga eingesetzt.

Nico Fuchs

Tobias Esch (23) ist in diesem Sommer frisch in den DFB-Bereich
aufgestiegen. Der Lehrer, der flr den TuS Oberpleis (Kreis Sieg)
pfeift, wird aktuell als Assistent in der 3. Liga und zusatzlich als
Schiedsrichter in der Regionalliga eingesetzt.




Nach der EURO 2024 sind der dort
bereits erprobte ,Kapitansdialog”
und das ebenfalls von der FIFA ge-
nehmigte ,STOPP-Konzept“ bereits
seit einigen Wochen medial in aller
Munde - und werden seit Saison-
beginn in allen FVM-Spielklassen
angewendet. Daruber hinaus gibt es
aber auch kleine Regelanderungen
im engeren Sinne, die ebenfalls be-
reits seit der EURO 2024 Anwendung
fanden. FVM-Schiedsrichterlehrwart
Michael Beitzel erklart die einzelnen
Anpassungen im Detail.

Kapitansdialog

Der Kapitansdialog - wie im Ubrigen auch das DFB-
STOPP-Konzept - ist eine Mafinahme, die zur Star-
kung des Fair-Play-Gedankens auf den Platzen am
Mittelrhein beitragen und deeskalierend wirken soll.
Dabei gilt, dass bei wichtigen Entscheidungen (z.B.
Strafstof}) nur die Kapitdnin bzw. der Kapitdn mit der
Schiedsrichterin bzw. dem Schiedsrichter kommu-
nizieren darf. Der*Die Schiedsrichter*in zeigt dies
durch den waagerecht ausgestreckten Arm an, der
signalisiert, dass bis auf den*die Kapitdn*in weitere
Spieler*innen mindestens vier Meter Abstand halten
sollen. Spieler*innen, die sich daran nicht halten,

konnen verwarnt werden.

;-‘- ﬁ-'-'h-— -

Regelanpassungen

Auf3erdem soll die Kommunikation zukiinftig noch
aktiver auch durch den*die Schiedsrichter*in mit
dem*der Kapitdn*in gesucht werden, um wichtige
oder spielentscheidende Situationen kurz zu erkléren.
Auf diese Weise soll ein sachlicher Austausch auf
beiden Seiten gefordert und ein besseres Verstandnis

fireinander auf dem Platz geschaffen werden. Das

Spiel soll nach wichtigen Entscheidungen dadurch
ruhiger und nach einem kurzen Austausch schneller
als bisher fortgesetzt werden.
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DFB-STOPP-Konzept

Diese MafSnahme wurde bereits in einigen anderen

Landesverbanden getestet und als geeignet empfun-
den, um Spielabbriiche zu minimieren. Durch das
DFB-Stopp-Konzeptist es den Schiedsrichter*innen
kiinftig moglich, auf eine potentielle Eskalation
der Partie durch Einfliisse von Innen und Auf$en
zu reagieren und bis zu zwei Beruhigungspausen
einzulegen. Mogliche Einfliisse, die zu einer Beru-
higungspause fithren konnen, sind beispielsweise
Rudelbildungen auf dem Platz oder Beleidigungen
durch die Zuschauer*innen. In diesen Fillen drohen-
der Eskalation kann der*die Schiedsrichter*in geméaf;
des DFB-STOPP-Konzeptes eine Beruhigungspause
einlegen:
¢ Das offizielle Zeichen sind iiberkreuzte Arme
iiber dem Kopf. Dann wird in Richtung der beiden
Strafraume gezeigt. Nach diesem Zeichen haben
sich alle Spieler*innen in den eigenen Strafraum zu
begeben, nur die Kapitdn*innen (und ggf. weitere,
von dem*der Schiedsrichter*in benannte Perso-
nen) kommen im Mittelkreis zusammen. Dort er-
klért der*die Schiedsrichter*in den Kapitadn*innen
den Grund fir die Beruhigungspause und teilt die
voraussichtliche Dauer mit, welche sich danach
orientiert, wann eine geordnete Spielfortsetzung
wieder moglich ist.
¢ Spieler*innen, die sich daran nicht halten, konnen
verwarnt werden. Auf Sportplatzen, auf denen dies
moglich ist, gibt es zusatzlich noch eine standardi-
sierte Stadiondurchsage. Pro Spiel sind bis zu zwei
Beruhigungspausen moglich, eine weitere Unterbre-
chung wirde zum Abbruch der Begegnung flihren.

Durch diese Maf3nahme ist es zukiinftig moglich,
drohende Eskalationsspiralen auf und neben dem
Platz zu durchbrechen und neben dem sofortigen
Spielabbruch, der auch weiterhin moéglich ist, wei-
tere Mafinahmen ergreifen zu kénnen, um zu einem
reibungslosen Spielablauf zuriickkehren zu konnen.

Regel 4:

Ausriistung - Schienbeinschoner

Hier gab es eine kleine Prazisierung: Die Schienbein-
schoner miissen aus einem geeigneten Material beste-
hen und grof3 genug sein, um angemessenen Schutz
zu bieten, und von den Stutzen abgedeckt werden.
Die wesentliche Neuerung ist, dass die Spieler*innen
nunmehr selbst fiir die Grofie und Zweckdienlichkeit
ihrer Schienbeinschoner verantwortlich sind. Eine
Kontrolle durch die Schiedsrichter*innen entfallt.

Regel 4:

Weitere Ausriistungsteile

Ungefahrliche Schutzausriistung, zum Beispiel Hand-
schuhe, Kopfschutz, Gesichtsmasken oder Knie- und
Armschoner aus weichen, leichten, gepolsterten
Materialien, sowie Miitzen von Torhiiter*innen und

Sportbrillen sind nun ausdriicklich als weitere Aus-
riistungsteile erlaubt. Torhiiter*innen diirfen weiter-
hin Trainingshosen tragen.

Regel 12:

Fouls und Handspiel

Bei einem strafbaren Handspiel im Strafraum wird
nunmehr bei der Ballabwehr durch die verteidigende
Mannschaft zwischen einem strafbar absichtlichen
und einem strafbar unabsichtlichen Handspiel dif-
ferenziert. Beides wird mit einem Elfmeter geahn-
det. Bezliglich der personlichen Strafe geht man
jedoch analog zu sonstigen Fouls vor, wenn der*die
Verteidiger*in versucht, den Ball zu spielen oder ei-
nen Zweikampfum den Ball mit dem*der Gegner*in
fiihrt. Es ergibt sich dann eine Reduzierung der je-
weiligen personlichen Strafe. Von einem unabsicht-
lichen, aber trotzdem strafbaren Handspiel sprechen
wir, wenn das Blocken des Balles mit einer unnatiirli-
chen Armhaltung (iiber dem Kopf gehalten oder weit
abgespreizt) geschieht, jedoch ohne Bewegung des
Arms oder der Hand zum Ball bzw. in die Schussbahn.
Strafbar absichtliches Handspiel wird dagegen wei-
terhin mit einem Strafstoff und einem Feldverweis
(Rot) bestraft. Eine Reduzierung auf eine Verwarnung
(Gelb) findet nicht statt. Dies ist vergleichbar mit der
Handhabung bei einem Halten, Ziehen, Stof3en und
somit einem Vergehen ohne Moglichkeit, den Ball
zu spielen.

Regel 14: Strafstofd

Die Lage des Balles bei der Ausfiihrung des Strafsto-
Bes wurde exakt festgelegt. Reicht es im Regelwerk
ansonsten aus (z. B. beim Ausball oder beim Eckstof}),
dass ein Teil des Balls beim Blick von oben noch tiber
der Linie befindet, muss beim Strafstof nunmehr ein
Teil des Balles die Mitte des Elfmeterpunkts beriih-
ren oder iiberragen. Es reicht also nicht mehr aus,
dass nur der Rand des Elfmeterpunktes vom Ball
iberragt wird.

Dazu werden Vergehen von Mitspieler*innen beim
Strafstof3 nur geahndet, wenn sie den Ausgang des
Strafstof3es beeinflussen.

Ein Beispiel: Insbesondere bei Spielen ohne neutra-
le Schiedsrichterassistent*innen ist es kaum mog-
lich, neben Vergehen des*der Schiitzen*in und der
Torhiiter*in auch noch Vergehen der Mitspieler*innen
zu erkennen. Dies kann etwa zu frithes Eindringen
in den Strafraum oder den Teilkreis sehen. Diese
Vergehen von Mitspieler*innen beeinflussen aber
nur selten die Wirkung eines Strafstof3es. Wenn der
Ballins Spiel zuriickspringt, wird nach dem gleichen
Grundsatz verfahren, wie wenn der*die Torhiiter*in
zu friih die Linie verlésst. Sie werden daher nur ge-
ahndet, wenn sie die Auswirkung des Strafstof3es
beeinflussen. <

Beispiel fiir Regelanderung
bei einem Strafstofd

Ein Beispiel fiir die Regelanderung beim Strafstofd
gab es bei dem EM-Spiel zwischen Spanien und Kro-
atien. Beim Stand von 3:0 fiir Spanien wurde ein Straf-
stof3 flir Kroatien von Bruno Petkovic erstim Nachgang
verwandelt, nachdem Ivan Perisic vor dem Schuss in
den Strafraum eingedrungen war. Ware der Schuss von
Petkovic unmittelbar ins Tor gegangen, hatte das zu
frihe Eindringen in den Strafraum (anders als bisher)
keine Rolle gespielt. Da Perisic aber im Anschluss den
abgewehrten Ball wieder in die Mitte spielte, wo ihn
Petkovic im Nachgang zum Tor verwandeln konnte,
beeinflusste dies den Ausgang des Strafstofies. Die
richtige Entscheidung daher: Kein Tor und indirekter
Freisto an der Stelle, an der Perisic den Ball in die
Mitte gepasst hat. []
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Bei der Schussabgabe haben mehrere Spieler
der angreifenden Mannschaft den Strafraum
oder den Teilkreis bereits betreten. Der Torwart
verhalt sich hingegen regelkonform, weil sich in
diesem Augenblick noch ein Teil seines Korpers
(linkes Bein) iiber der Linie befindet.

Den platziert geschossenen Ball kann der
Torwart somit regelkonform nach rechts
abwehren, wahrend die zu friih gestarteten
Mitspieler des Schiitzen versuchen, an den Ball
zu gelangen.

Der Angreifer ganz auf3en erreicht durch den
Vorteil, den er sich durch das zu friihe Eindrin-
gen in den Strafraum verschafft hat, als erster
den Ball und kann diesen in die Mitte passen,
wo ihn der Strafstof3schiitze im Nachschuss ins
Tor einschieben kann.




Spatestens seit dem Aufstieg in die Bezirksliga in diesem Sommer ist klar, dass
Micha Schmitz seine Prioritat immer mehr auf das Pfeifen verlegt. ,Ich spiele noch
zehn Spieleim Jahr, sohabe ich das mit dem Trainer abgesprochen®, sagt Schmitz.
,Die restlichen Wochenenden stehe ich als Schiedsrichter zur Verfiigung.“

Wie kam der erfolgreiche Spieler darauf, selbst zu pfeifen? ,Das Alter hat eine
grofe Rolle fiir diese Entscheidung gespielt. Ich werde keine vier Jahre mehr auf
diesem Niveau spielen konnen, weil der Kérper das nicht mehr mitmacht und die
jingeren Spieler immer schneller werden - oder ich langsamer. Ich wollte mal
schauen ob mir ein anderes Hobby auch Spafy macht und da reinschnuppern.
Das hat gut funktioniert.”

Das Kapitansamt beim FSV Neunkirchen-Seelscheid gab er deshalb verstind-
licherweise auch ab - dennoch zeigten seine Trainer Michael Theuer (bis zum
Sommer) und Christoph Gerlach (seit Saisonbeginn) Verstidndnis und akzep-
tierten die Entscheidung von Micha Schmitz. ,Das war genauso iiberraschend
wie cool fiir mich. Ich habe beiden offen gesagt, wie ich es machen mochte und
hétte auch akzeptiert, wenn ich dafiir in die zweite oder dritte Mannschaft hatte
wechseln miissen. Aber beide Trainer haben es so akzeptiert und mir den Riicken
freigehalten. Ich bin auch weiterhin bei jedem Training dabei, sonst wiirde das
sicher auch nicht so akzeptiert werden.”

Den neuen Kapitansdialog, der zu Beginn dieser Saison eingefithrt wurde (Details
auf Seite 16-17), kann aber wohl kaum jemand so gut beurteilen wie er. Denn er
kennt beide Perspektiven der Regelanwendung. ,Grundsétzlich finde ich die
neue Regelung gut, wir haben ja auch bei der EM gesehen, wie das funktionieren
kann®, sagt Schmitz, ,Es kommt aber natiirlich immer auf die Umsetzung an,
das muss sich erst einspielen. Jeder Schiri wird es etwas anders umsetzen, je
nach seinem Naturell.”

Er selbst hat das Zeichen fiir den Kapitansdialog bei seinen ersten Schiri-Einsitzen
in der neuen Saison noch nicht gezeigt. ,Das war einfach noch nicht notwendig.
Ich spare mir das fiir die heftigen Situationen auf. Dann zeigt es sicher auch eine
bessere Wirkung, als wenn man alle fiinf Minuten damit kommt.*

Er sagt, er habe sicher mehr Verstandnis fiir ,freundliche Nachfragen® der
Spieler*innen als andere Schiedsrichter*innen. ,Es gibt viele Situationen, da
sind mehrere Entscheidungen als Schiri moglich, man kann etwa Foulspiel oder
Weiterspielen argumentieren. Wenn ich da gerade im Nachteil gewesen wére,
hétte ich mich als Spieler sicher auch beschwert.“ Er versucht das aber positiv

Er ist FuBballer - und er ist Schiedsrichter. Dass das kein Widerspruch sein
muss, beweist Micha Schmitz (31) seit 18 Monaten. Er war bis zur letzten
Saison Kapitan des FSV Neunkirchen-Seelscheid (Landesliga 1) -

und ist nun seit anderthalb Jahren auch Schiedsrichter. Der neu eingefiihrte =~A
“Kapitansdialog” ist die wichtigste Anderung, an die sich FuBballer*innen
} und Schiedsrichter*innen zu Beginn der neuen Saison gewdhnen mussen.
Der 31-Jahrige aus Neunkirchen-Seelscheid kennt beide Perspektiven.

Spieler und Schiedsrichter
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zu verwenden. ,Ich sage den Spielern das dann auch. Mich kennen gerade im
Kreis Siegjaviele Spieler auch und ich war und bin auch nicht der leiseste Spieler
auf dem Platz. Wenn ich denen dann sage: Ich hitte mich jetzt auch beschwert,
nimmt das schon viel Scharfe raus.”

Auch auf hohem Niveau. So leitete Schmitz zu Beginn der Saison das umkéampfte
Kreispokalspiel des Mittelrheinligisten FC Hennef 05 gegen den zwei Klassen
tiefer angesiedelten TuS Mondorf, das erstim Elfmeterschieffen mit einem Sieg
fiir den Underdog endete. Dabei gab es auch einige Diskussionen der Spieler
iiber seine Entscheidungen. ,Das war aber alles nicht beleidigend, sondern in
einem verniinftigen Ton. Die kamen auch nichtin Mannschaftsstiarke auf mich
zugestiirmt. Wenn es in so sportlichem Rahmen bleibt, sehe ich keinen Grund,
nicht zu kommunizieren. Ein guter Schiri ist ja kein Gott in schwarz, sondern
sollte seine Entscheidungen auch begriinden konnen.” Trotzdem versucht
Schmitz auch, seine ,Doppelrolle” zu reflektieren. ,Meine Kollegen haben mir
auch schon gespiegelt, dass ich manchmal nicht streng genug auf Meckereien
reagiere. Ich kann die Spieler zwar verstehen, darf aber als Schiri natiirlich
auch nicht alles durchgehen lassen.”

Dass er selbst noch spielt, sei auch immer mal wieder Thema auf dem Platz. ,Das
hat eben Vor- und Nachteile. Ich versuche es positiv zu sehen: Man ist dadurch
halt schnell auf einer Wellenlange.* Die Kapitidne an sich sieht Schmitz durch
die neue Regelung auch in einer Bringschuld: ,Sie kdonnen mich als Schiri gerne
nach einer Begriindung fragen, gerade auch in umstrittenen Situationen. Sie
miissen aber im Gegenzug auch mir helfen und dafiir sorgen, dass ihre Mit-
spieler dann wegbleiben. Sonst gibt es eben jetzt rigoros die gelbe Karte.“ Das
findet er auch deshalb sinnvoll, weil er selbst als Spieler schon erlebt hat, wie
eine friithere Mannschaft von ihm quasi trainierte, den Schiri zu bedréngen.
,Das war in meiner Zeit als Jugendspieler. Ich nenne keine Namen - aber der
Trainer hat uns schon klar dafiir ,sensibilisiert’, dem Schiri gemeinschaftlich
zu sagen, was wir von manchen Entscheidungen so halten.”

Heute sieht er das kritisch. ,Wenn andauernd sieben oder acht Spieler auf den
Schiri zustiirmen, ist das nicht nur nervig fiir diesen, sondern kostet auch viel
Spielzeit. Wenn man das alles nachspielen lassen mdchte, hat man ja 10 oder
15 Minuten Nachspielzeit. Das findet ja auch jeder blod...”

Deshalb pladiertder ,spielende Schiri® dafiir, der neuen Regelung eine Chance
zu geben. ,Wenn sie von allen gemeinsam gestaltet wird, kann das den Fuf3ball
besser machen.” <
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Micha Schmitz (l.) in seiner Rolle als Spieler
beim FSV Neunkirchen-Seelscheid.
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Mehr als nur pfeifen

Schiedsrichter*innen stehen im Fuball haufig im Mittelpunkt, wenn es um
die Leitung des Spiels geht. Doch auch abseits des Spielfeldes haben sie
eine Vielzahl an Aufgaben, die mindestens ebenso wichtig sind. Diese acht
Tatigkeiten tragen entscheidend dazu bei, dass der Spielbetrieb im FVM
reibungslos verlauft und die Qualitat erhalten bleibt.

1. Organisatorische Aufgaben

Wenn der Schiri das Spiel anpfeift, hat er vor Ort schon
eine Vielzahl an Aufgaben erledigt. Er befragt die
Teams nach ihren Trikotfarben (und ldsst eventuell
bei Farbengleichheit die Trikotsdtze austauschen),
kontrolliert das ordnungsgeméfle Ausfiillen des
Spielberichts und die Pésse der beiden Teams. Dazu
stellt er vor der Begegnung sicher, dass der Platzauf-
bau den Regelvorgaben entspricht.

2. Mentale und korperliche
Vorbereitung

Eine der wichtigsten Aufgaben von Schieds-
richter*innen abseits des Platzes ist die griindliche
Vorbereitung auf das Spiel. Dazu gehort das regelma-
Bige Studium der aktuellen Regeln und eventueller
Regelanderungen, um auf dem neuesten Stand zu
sein. Auflerdem analysiert der Schiri nach Moglich-
keit die beteiligten Teams und deren Spielweise, um
sich aufmogliche taktische Besonderheiten vorzube-
reiten. Auch die korperliche Fitness spielt eine wich-
tige Rolle. Schiedsrichter*innen sind Sportler*innen
ebenso wie die Spieler*innen - sie miissen regelmafliig
trainieren, um den korperlichen Anforderungen ei-
nes Spiels gerecht zu werden.

3. Kommunikation und Abstimmung
In Spielen, bei denen ein Schirigespann eingesetzt
wird (im FVM ab der Herren-Bezirksliga, in manchen

Kreisen auch schon ab der Kreisliga A), steht vor An-

Kommunikation / Abstimmung:
Das Schiri-Gespann bereitet sich beim
Aufwarmen auf das bevorstehende Spiel vor.

pfiffein Austausch mit den Assistent*innen und dem
vierten Offiziellen auf dem Programm. Der Schiri be-
spricht mit seinem Team die Spielvorbereitung, klart
Zustandigkeiten und sorgt dafiir, dass alle Mitglieder
des Teams auf einer Wellenldnge funken. Eine klare
Kommunikation ist entscheidend, um wéhrend des
Spiels als Einheit zu agieren und Missverstidndnisse
zu vermeiden.

4. Berichterstattung

Nach dem Spielistes die Aufgabe des Unparteiischen,
den Spielbericht komplett auszufiillen. Dieser Bericht
umfasstalle wichtigen Ereignisse des Spiels, wie Tore,
Verwarnungen, Platzverweise und andere besondere
Vorkommnisse. Der Spielbericht wird an den Staffel-
leiter der jeweiligen Staffel tibermittelt und dient als
Grundlage fiir eventuelle Disziplinarmafinahmen
oder Entscheidungen in strittigen Féllen.

5. Spielanalyse

Zusatzlich analysieren viele Schiedsrichter*innen
ihre eigene Leistung nach dem Spiel, gerade auch
dann, wenn Sie Assistent*innen an ihrer Seite haben.
Die Analyse soll dabei helfen, Schwachstellen zu er-
kennen und daraus zu lernen. Diese Selbstreflexion
ist ein wesentlicher Bestandteil der professionellen
Entwicklung und hilft, die Qualitét der Spielleitungen
kontinuierlich zu verbessern.

6. Regelmafdige Weiterbildung

Schiedsrichter*innen sind verpflichtet, regelmafig

an Fortbildungen und Lehrgédngen der neun FVM-
Kreise teilzunehmen, um ihre Kenntnisse und Fa-
higkeiten auf dem neuesten Stand zu halten. Diese
Weiterbildungen umfassen sowohl theoretische
Schulungen zu Regeldnderungen als auch praktische
Ubungen, um die Spielleitung zu verbessern. Da-
durch wird sichergestellt, dass Schiedsrichter*innen
stets alle Regeln kennen und ihre Spiele nach den
aktuellen Standards leiten konnen.

7. Mentoring und Talentforderung

Erfahrene Referees haben oft auch die Aufga-
be, als Paten jiingere oder weniger erfahrene
Schiedsrichter*innen zu betreuen und zu fordern.
Dies kann durch direkte Begleitung bei Spielen,
durch Coaching oder durch die Teilnahme an
Ausbildungsprogrammen geschehen. Ziel ist es,
Nachwuchsschiedsrichter*innen auf ihrem Weg zu
unterstiitzen, ihnen wertvolle Tipps zu geben und ih-
nen bei der Entwicklung ihrer Fahigkeiten zu helfen.

8. Offentlichkeitsarbeit

und Imagepflege

Schiedsrichter*innen tragen auch zur Offentlichkeits-
arbeit bei und wirken aktivdaran mit, das Image des
Schiedsrichterwesen zu verbessern. Dies kann in
Formvon Interviews, Vortrdgen, Social-Media-Posts
oder der Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltun-
gen sein. Ziel ist es, die wichtige Rolle des Schiris
im Fuf$ball hervorzuheben und ein positives Bild in
der Gesellschaft zu fordern. Gerade in Zeiten zuneh-
mender Kritik an Entscheidungen ist es wichtig, das

Vertrauen in die Unparteiischen zu stiarken. <

= T o= - 5.
Weiterbildung: FVM-Schiedsrichter*innen
nehmen regelmafig an Weiterbildungsmafinah-
men teil - wie hier in der Sportschule Hennef.

L / R - W L

Platzkontrolle:
Schiedsrichter*innen kontrollieren vor dem
Spiel u.a. auch die Tore.

Organisatorische Aufgaben: Schiris
kontrolliern Spielberichte und die Spielpasse
der Spieler*innen.
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Alexander Feuerherdt (55) ist seit
2023 Leiter der Kommunikation
und Medienarbeit sowie Medien-
sprecher der DFB Schiri GmbH. Der
Kolner ist ein echtes Kind vom Mit-
telrhein, auch wenn er seine ersten
Spiele im Rheinland leitete. 1985, im
Alter von 16 Jahren, machte er dort
seinen Schiri-Schein.

Das lag schlicht daran, dass der gebiirtige Bonner
damals mit seiner Familie dortlebte. Als er neun Jahre
spéter nach Bonn zog, folgte der Wechselin den FVM,
wo er auch seine grofiten Erfolge als Schiedsrichter
feierte. ,Meine aktive Erfahrung als Schiri habe ich
tatsachlich zum Grof$teil im FVM gesammelt. Ich
durfte hier in die Oberliga aufsteigen und von 2002
bis 2005 pfeifen. Das war eine ganz tolle Zeit", erin-
nert er sich gerne zuriick.

Zweite Karriere hinter den Kulissen
Nach seiner aktiven Zeit begann fiir den gelernten
Buchhéndler und Publizisten eine zweite Karriere
hinter den Kulissen. Feuerherdt blieb dem Schieds-
richterwesen treu - als Beobachter und Coach (bis
zur Jugend- und Frauen-Bundesliga) sowie als Lehr-
wart im Fufiballkreis Koln. Dartiber hinaus machte
er sich als Schiedsrichter-Experte einen Namen. Er
ist Mitbegriinder des erfolgreichen Schiri-Podcasts
,Collinas Erben“ undtrat bei TV-Sendern wie n-tv und
Sky sowie im Deutschlandfunk als Experte auf. Bei
Sky wurde er im Fall von strittigen Schiri-Entschei-
dungen in der Halbzeitpause oder nach den Spielen
zur Bewertung und Erlduterung der Entscheidungen
hinzugeschaltet.

Alexander Feuerherdt war als Schiri-Experte
unter anderem auch bei Sky Sport zu Gast.

Wechsel zur DFB Schiri GmbH

Wie verlief der Wechsel zur DFB Schiri GmbH? ,Als die
Stelle des Leiters Kommunikation und Medienarbeit
ausgeschrieben wurde, habe ich mich sofort bewor-
ben und bekam schliefilich die Zusage®, berichtet

\

Von der Pfeife zum Sprachrohr

wAlexander Feuerherdt
fordert Transparenz
des Schiriwesens

Feuerherdt. ,Durch meine langjihrige Erfahrung als
Beobachter, Coach und Experte fiir Collinas Erben
und Sky konnte ich meine Kompetenz unter Beweis
stellen.”

,Transparenz schafft Akzeptanz“

Seine Position war neu geschaffen worden, um die
Kommunikation der Schiedsrichter*innen zu star-
ken. ,Meine Aufgabe besteht darin, Ansprechpart-
ner fiir die Medien zu sein und ihnen gegeniiber
eine Sprecherrolle fiir die Schiris zu haben, die
Schiedsrichter*innen auf Interviews vorzubereiten
und Medienschulungen anzubieten. Ich méchte ein
Bindeglied zwischen Schiris und Medien sein.”

Sein zentrales Motto bei der Arbeit lautet: Mehr
Transparenz fiir die frither eher abgeschottete Schi-
ri-Gilde. ,Transparenz schafft Akzeptanz ist einer
meiner Leitsdtze. Wir wollen uns nach auflen hin
noch mehr 6ffnen, und die Schiris zeigen auch die
Bereitschaft dazu. Was sie in dieser Hinsicht leisten,
istim Vergleich zu den anderen Topligen einzigartig.
Schiris treten in Talkshows auf, geben offen Inter-
views, unterstiitzen TV-Dokus oder erlauben den
Medien durch die Refcam ganz genauen Einblick in
ihre Arbeit. So etwas gibt es in den meisten anderen
Landern noch nicht.”

Alexander Feuerherdt betont: ,Diese C)ffnung
soll dazu beitragen, das Verstdndnis fiir Schieds-
richter*innen zu erhéhen und sie als Menschen

und Leistungssportler*innen sichtbar zu machen.

Alexander Feuerherdt (r.) als Schiedsrichter-
Assistent beim Mittelrheinliga-Spiel Union
Schafhausen gegen BW Konigsdorf mit Tobias
Altehenger (M.) und dem zweiten Assistenten
Andor Schmitz (1.).

Gleichzeitig kann sie das Regelverstdndnis auch bei
Nicht-Schiris verbessern. Unser Ziel ist es, das Image
der Schiedsrichter*innen zu starken und zu zeigen,
dass wir ein integraler Bestandteil des Sports sind.”
Doch auch der erfahrene Medienprofi weif3: ., Es gibt
immer wieder Situationen, in denen Schweigen besser
ist. Das gilt auch fiir Spieler. Meine Aufgabe ist es, zu
beurteilen, wann Kommunikation hilfreich ist-und

wann nicht.” <
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Was bringt fu3ballbegeisterte Men-
schen dazu, zur Pfeife zu greifen und
Schiri zu werden? Das EINSZUEINS
horte sich beim Neulingslehrgang
des Kreises Berg in Vilkerath um.
Dort erwarben 25 Teilnehmende den
Schirischein - einige leiteten bereits
ihre ersten Spiele. Darunter auch
Tjorben Schmale, Bastian Siebert
und Thomas Eiteneuer.

Der Start hat bei den 25 Teilnehmenden ganz offenbar
Lust auf mehr gemacht. Nachdem sie im Rahmen
eines kompakten Wochenendlehrgangs gemeinsam
die Regelkenntnisse fiir die kommenden Aufgaben in
der Spielleitung erworben hatten, bestimmten Taten-
drang und gute Laune die Emotionen der Beteilig-
ten. Sie hatten vieles gelerntiber die Bewertung von
Foulspielen, das Erkennen von Abseitsstellungen,
personliche Sanktionen und viele weitere spannende
Themen, dieim Alltag von Schiris immer wieder eine
Rolle spielen.

Auch Tjorben Schmale (Foto 0.) vom SV Frielingsdorf

erfuhr viel Neues iiber den von ihm geliebten Fuf3-
ball - und dass, obwohl der 25-Jdhrige lange Zeit als
Spieler aktivwar. Die ungewohnte Perspektive hat den
Horizont erweitert und verschafftihm neue Moglich-
keiten, sich im Sport zu engagieren. ,Uberraschend
war fiir mich, dass es bei einem Abstof$ kein Abseits
gibt“, nennt er ein Beispiel fiir den Wissensgewinn.
,Das war eine der interessantesten Regeln, die ich
vorher nicht kannte.”

Die Teilnehmenden des
Neulingslehrgangs im
Fuf3ballkreis Berg.

bei Nachwuchs-Schiris

Videosequenzen

veranschaulichen Regeln

Lehrwart Nick Herbrig vermittelte das Wissen in
Vortragen und veranschaulichte vieles mit passen-
den Videoszenen. ,Das galt vor allem fiir strittige
Spielszenen, wie Abseits und Handspiel, die fiir alle
Teilnehmenden verstdndlich gemacht wurden®, er-
klarte er. Diese Idee zlindete. Die Begeisterung fir
die Schiedsrichterei war bei den Teilnehmenden nicht
zu iibersehen. Daran éndern auch Meldungen tiber
zeitweilig schlechtes Benehmen von Spieler*innen
und Verantwortlichen gegeniiber Unparteiischen
auf den Fuflballplédtzen der Republik wenig. So stellt
Thomas Eiteneuer zwar im Vergleich zu friiher einen
raueren Umgangston auf dem Platz fest und er betont,
nachvollziehen zu konnen, ,dass auch dadurch viele
Schiedsrichter *innen die Pfeife wieder an den Nagel
hidngen®, dennoch habe ersich gerne zum Lehrgang
angemeldet, nachdem ihn ein Bekannter, der selbst
seit Jahren pfeift, davon tiberzeugt habe, sagt der
51-Jahrige.

Tjorben Schmale versteht seine Anmeldung zum
Lehrgang sogar als aktive Maf3inahme gegen den
Schiedsrichter*innen-Mangel: ,Ich bin generell ein
grofler Freund von Gerechtigkeit. Die Aggressivi-
tat gegen Schiedsrichter*innen kann man nur mit
Haltung wieder von den Fuf§ballplatzen beseitigen®,
macht er klar.

Verstandnis fiir die Aufgabe

ist gewachsen

Der Neulingslehrgang zeigte den Teilnehmenden aber
auch, dassder Job als Schiri nichtimmer so einfach ist,
wie ervielleicht manchmal erscheint. Bastian Siebert
(Foto u.), der nicht mit EURO 2024-Schiedsrichter
Daniel Siebert verwandtist, ist zudem Torwart bei der
SG Agathaberg. Er hat durch den Lehrgang eine vol-
lig neue Perspektive kennengelernt. ,Schon jetzt ist
mein Verhalten gegentiber den Schiedsrichter*innen
deutlich verstdndnisvoller geworden, ich kann Ent-
scheidungen viel besser akzeptieren und verstehen®,
sagt Siebert, der aus eigenem Antrieb auf den Lehr-
gang gestoflen war und sich schliefllich mit einem
Freund angemeldet hat.
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Am abschlief3enden Lehrgangstag wurden die drei
gestandenen Ménner dann durchaus etwas nervos -
denn die Priifung stand an. Es galt, einen Regeltest
zu bestehen, bei dem die angehenden Schiris 30 von
FVM-Verbandslehrwart Michael Beitzel gestellte Fra-
gen beantworten mussten. Dabei zahlte sich die gute
Vorbereitung aus: Alle meisterten die Herausforderung.
Siebert empfand den Schwierigkeitsgrad als angemes-
sen: Durch seine jahrelange Fu3ballerfahrung sei ihm
fast alles bekannt gewesen, erklart er. ,Wenn man sich
auf die Priifung vorbereitet und gut zuhort, dann sollte
das eigentlich jeder schaffen.”

Kompaktes Format kommt gut an
Lehrgangsleiter Nick Herbrig war mit seinen Schiitz-
lingen zufrieden: ,Die Mischung aus Vortrigen und
eigenverantwortlichem Lernen mit dem Regelheft hat
sich als gute Mischung herausgestellt. Sowurden allen
einige Ubungsaufgaben an die Hand gegeben, mit de-
nen sie sich bestmoglich auf die Priifung vorbereiten
konnten®, sagt er. Gut angekommen sei das Konzept,
den Lehrgang kompakt an einem Wochenende durch-
zufiihren. Schmale bestétigte diese Einschitzung. Den
Neulingslehrgang konne er jedem empfehlen, der Spafy
am Fuf$ball habe, sagt er. ,Denn der Lehrgang ist kurz,
knapp und knackig. Man kommt sehr schnell an die
Umsetzung und lerntvielvon Schiedsrichter*innen mit
hoherklassiger Erfahrung, die alle mal klein angefan-
gen haben.”

Anlasslich der bestandenen Priifung erhielten alle
Absolvent*innen eine Mappe mit den notigen Uten-
silien fiir ihr kiinftiges Engagement, etwa eine Pfeife
oder die gelbe und rote Karte. Gliicklich war auch der
Vorsitzende des Fu3ballkreises Berg, Jiirgen Liehn, der
den Lehrgang am Priifungstag besuchte. ,Ich heifle
alle neuen Schiris herzlich willkommen in der Schiri-
Gemeinschaft des Kreises", rief er den Absolvent*innen
zu, die teils aus anderen Kreisen stammen.

Paten begleiten die ersten Einsatze

Dem Lehrgang folgte die Praxis. Wer nach der Priifung
zu ersten Einsétzen kam, wurde dabeivon erfahrenen
Schiris als Paten begleitet. Letztere standen mit Rat
und Tat zur Seite. ,Dieses Konzept hat sich in der Ver-
gangenheit als duflerst effektiv erwiesen und findet
daher bei den neuen Referees Anwendung*, so Herbrig.

Auch Siebert betont: ,Mein erstes Spiel lief super und
hat unfassbarviel Spaf§ gemacht.“ Er konne nurjedem
empfehlen, sich fiir den Lehrgang anzumelden, wenn
das grundlegende Interesse da sei. Und sein Mitstreiter
Eiteneuer betonte: ,Ichwiirde den Lehrgang aufjeden
Fallweiterempfehlen, ich habe mich total abgeholt ge-
fithlt. Der Kreisschiedsrichterausschuss habe fiir eine
perfekte Betreuung gesorgt. ,Es war ein tolles Mitei-
nander. Ich freue mich total auf die ersten Spiele“, so
sein Fazit. <
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MELDE DICH JETZT AN!
WIR WARTEN AUF DICH!

Info & Anmeldung unter www.schiri-werden.de
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Der Weg zum Unparteiischen

Rund 2.000 Unparteiische sind Woche fiir Woche
auf den Platzen des FVM unterwegs, um fiir den re-
gelkonformen Ablauf aller Spiele zu sorgen. Fiir eine
solide Ausbildung absolvieren Schiedsrichter*innen
Neulingslehrgénge. Diese finden dezentral in den
jeweiligen Kreisen des Verbandsgebietes statt. Sie
umfassen je nach Kreis zwischen vier und sechs
Ausbildungstage mit rund 30 Lehreinheiten & 45 Mi-
nuten. Die Teilnehmenden missen mindestens 13
Jahre altsein. Die Lehrgange werden durch den Einsatz
unterschiedlicher Medien interaktiv und kurzweilig
gestaltet, so gehéren gemeinsame Analysen und die
Auswertung von Videoszenen aus den Bundesligen
zum Spektrum.

Neben der Theorie ist auch eine praktische Einheit
Bestandteil der Ausbildung. Gleichermafien setzt
sich die abschlieBende Anwarterprifung entspre-
chend der DFB-Prifungsordnung aus einer theore-
tischen und einer praktischen Prifung zusammen.
Letztere besteht aus einer Laufeinheit wahrend des
Lehrgangs, alternativ der Teilnahme an der zeitnah
stattfindenden Leistungsprifung in den jeweiligen
Kreisen. Zur theoretischen Prifung zahlt eine kurze

mundliche sowie eine schriftliche Prifung mit einem
30 Fragen umfassenden Regeltest. Fur den Einsatz
als Schiedsrichter*in ist das Bestehen der Prifung
erforderlich.

Die Spielauftriage erhalten die neuen Schiris per
E-Mail von den zustandigen Ansetzer*innen. In
dieser sind alle relevanten Daten enthalten, also
Paarung, Termin, Uhrzeit und Spielort. Dabei wird
auf die Nahe zum Wohnort und eine leistungs- und
altersgerechte Einteilung geachtet. Neben den Einsat-
zen als Schiedsrichter*in ist mit ein wenig Erfahrung
auch der Einsatz als Schiedsrichter-Assistent*in auf
Verbandsebene méglich. Fir ihre Einsatze erhalten
die Schiedsrichter*innen abhangig von der jeweiligen
Leistungsklasse eine entsprechende Spesenerstat-
tung. o

Die aktuellen Termine fir Neulingslehrgange
finden Sie unter: www.schiri-werden.de

Dort ist auch direkt eine Anmeldung liber den
FVM-Veranstaltungskalender méglich.
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Das Klischee von Schiris, die aus-
schlieflich im Mittelkreis verharren,
symbolisiert mit dem Spruch ,Uber-
treten verboten!” eine langst uber-
holte Vorstellung. Diese veraltete
Wahrnehmung trifft schon lange nicht
mehr zu, auch nicht in den unteren
Ligen.

Die meisten Schiedsrichter*innen sind mittlerwei-

le ebenso ambitionierte Sportler*innen wie ihre
Fuf3baller*innen auf dem Spielfeld. [hre Aufgabe
beschrankt sich nicht auf das Pfeifen und die Ent-
scheidungsfindung - sie miissen sowohl korperlich
als auch mental auf héchstem Niveau agieren. Im
modernen Fuf$ball sind die Unparteiischen vollwer-
tige Athlet*innen, die sich durch Disziplin, Fitness
und sportlichen Ehrgeiz auszeichnen.

1. Physische Anforderungen

Schiedsrichter*innen miissen wahrend eines Spiels
enorme Distanzen zuriicklegen. In einem durch-
schnittlichen Fuflballspiel legen sie oft zwischen
zehn und 13 Kilometern zurtick - und das nicht im
gemiitlichen Spaziergang, sondern in intensiven
Sprints, mit schnellen Richtungswechseln und steti-
gem Laufpensum. Diese Bewegungen sind vergleich-
bar mit denen eines Mittelfeldspielers, der kontinuier-
lich das Spielfeld rauf und runter lduft. Zusétzlich sind
Schiedsrichter*innen dafiir verantwortlich, stindig
in der Ndhe des Spielgeschehens zu sein, um die bes-
ten Blickwinkel fiir ihre Entscheidungen zu haben.
Dazu kommt, dass Referees gerade im Amateurbe-
reich oft mehrere Spiele pro Woche leiten, was ein
enormes Mafd an Kondition und Ausdauer erfordert.

Fitness, Schnelligkeit und mentale Starke

echte Sportler*innen

Ein durchtrainierter Korper ist also Grundvorausset-

zung, um den Anforderungen eines Spiels gerecht zu
werden. Die meisten Schiedsrichter*innen trainieren
deshalbregelmaflig, um diese Fitness zu gewéhrleis-
ten. Sie absolvieren spezielle Fitness- und Konditi-
onseinheiten, um mit dem Tempo des Spiels Schritt
halten zu konnen. In vielen FVM-Kreisen werden
deshalb auch Schiri-Trainingsgruppen angeboten
oder die Referees treffen sich selbst organisiert in
Laufgruppen.

2. Schnelle Entscheidungen

und mentale Starke

Neben der korperlichen Fitness ist die mentale Leis-
tungsfahigkeit eines Schiris von entscheidender Be-
deutung. Wahrend eines Spiels miissen sie in Sekun-
denbruchteilen kritische Entscheidungen treffen, die
den Ausgang der Partie mafigeblich beeinflussen
konnen. Diese Entscheidungen betreffen Abseits-
positionen, Fouls, Elfmeter oder die Beurteilung von
strittigen Spielsituationen.

Die Fahigkeit, in Drucksituationen kiihlen Kopf
zu bewahren, erfordert ein hohes Maf} an men-
taler Stdrke. Schiedsrichter*innen werden von
Spieler*innen, Trainer*innen und Fans intensiv
beobachtet und oft lautstark kritisiert. Trotz die-
ser aufleren Einfliisse sollen sie objektiv und klar

handeln. Wie andere Sportler*innen arbeiten auch
viele Schiedsrichter*innen daher an ihrer mentalen
Fitness, indem sie Techniken zur Konzentrationsstei-

gerung und Stressbewiltigung anwenden.

3. Leistungspriifungen

Jeder Schiri - egal, ob auf DFB-, FVM- oder Kreise-
bene - muss einmal im Jahr eine Leistungspriifung
ablegen. Neben der Beantwortung von Regelfragen
werden dabei auch das korperliche Leistungsvermo-
gen iiber Lauftests (Kurz- und Langstrecke) gepriift.
Jehoher die Leistungsklasse des Schiris, desto h6her
die Leistung, die er oder sie dabei erbringen muss.
Bei dlteren Unparteiischen werden allerdings weni-
ger schnelle Zeiten gefordert als bei den jiingeren.

4. Regelmafiges Training und Disziplin
Schiedsrichter*innen, inshesondere auf hohem Ni-
veau, folgen oft einem Trainingsplan, der mit dem
von Profisportler*innen vergleichbar ist. Sie absol-
vieren nicht nur Ausdauerldufe und Sprints, sondern
auch Krafttraining, um Verletzungen vorzubeugen
und ihre korperliche Leistungsfihigkeit zu steigern.
Hinzu kommen Trainingseinheiten zur Schnellig-
keit, Agilitdt und Reaktionsfdhigkeit, die besonders
wichtig sind, um aufschnelle Spielsituationen ange-
messen reagieren zu kdnnen.
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Wie Profisportler*innen miissen Schiedsrichter*innen
auch diszipliniert auf ihre Ernahrung und ihre Erho-
lungsphasen achten. In der Regel unterziehen sie
sich regelméafligen medizinischen Checks, um ihre
Fitness zu iiberpriifen und sicherzustellen, dass sie
fiir die kommenden Spiele optimal vorbereitet sind.

5. Regelkenntnis als sportliche Fahigkeit
Neben der physischen und mentalen Vorbereitung ist
die Kenntnis der Fuf3ballregeln ein weiterer zentraler

Beim jahrlichen Leistungstest der Schiris wird
unter anderem das korperliche Leistungsver-
mogen anhand eines Lauftests iiber eine kurze
und lange Strecke getestet.

Aspekt des Schiri-Daseins. Unparteiische miissen
nicht nur die Regeln auswendig kennen, sondern sie
auch auf das dynamische und manchmal unvorher-
sehbare Geschehen auf dem Platzanwenden konnen.
Diese Fahigkeit lisst sich mit der Taktikschulung
vergleichen, die ein*e Fuballspieler*in durchlauft.
Eserfordert stindige Weiterbildung, um auf dem neu-
esten Stand zu bleiben, denn Fufiballregeln werden
regelméflig angepasst. Schiedsrichter*innen miissen
in der Lage sein, diese Neuerungen sofort im Spiel
umzusetzen - eine kognitive Leistung, die viel Ubung
und Vorbereitung verlangt.

6. Belastbarkeit und Regeneration

Wie bei Spitzensportler*innen ist auch die Belast-
barkeit eines Schiris von grof3er Bedeutung. Neben
den korperlichen Herausforderungen eines Spiels
miissen sie sich auch mit dem Druck von aufien aus-
einandersetzen. Haufig stehen sie im Mittelpunkt der
Kritik, sowohl von Fans als auch von Spieler*innen
und Trainer*innen. Die Fahigkeit, diese Kritik nicht
personlich zu nehmen und sich mental schnell zu
erholen, ist essenziell.

QUALIFIZIERUNG

Schiedsrichter*innen miissen sich nach jedem Spiel
regenerieren, sowohl physisch als auch psychisch.
Wie Sportler*innen haben sie Erholungsrituale und
-strategien, um fit und bereit fiir das nichste Spiel
zu sein. Diese Erholungsphasen sind entscheidend,
um Verletzungen zu vermeiden und langfristig auf
hohem Niveau pfeifen zu konnen.

Fazit: Schiedsrichter*innen -

die unsichtbaren Athlet*innen
Schiedsrichter*innen im modernen Fuf3ball bewegen
sich nicht mehr nur im Mittelkreis - sie sind echte
Athlet*innen, die sowohl kdrperlich als auch mental
oft Hochstleistungen erbringen miissen. Sie vereinen
Fitness, Schnelligkeit, mentale Starke und eine tiefe
Regelkenntnis, um den modernen Anforderungen des
modernen Spiels gerecht zu werden. Ihre Leistungen
auf und neben dem Platz sind ein wesentlicher Be-
standteil des Sports, auch wenn sie oftim Hintergrund
bleiben. <

www.novotergum.de

Bergisch Gladbach
Bonn
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FVM-Kader
Talentschmieden fiir
Spitzen-Schiedsrichter*innen

Der FVM legt grolen Wert auf die Forderung und Ausbildung
von Schiedsrichter*innen-Talenten, um auch in Zukunft mit
hochqualifizierten Unparteiischen in den Ligen vertreten zu
sein. Die beiden zentralen Férderprogramme des FVM sind
der Verbandsforderkader (VFK) und der Perspektivkader.

Dominik Mynarek, Leiter
des Verbandsforderkaders

Der Verbandsforderkader:
Friihzeitige Forderung von Nachwuchstalenten
Der Verbandsforderkader des FVM richtet sich an junge, talentierte Schieds-
richter*innen, die noch am Anfang ihrer Karriere stehen, aber bereits grof3es
Potenzial zeigen. Sie werden von den Kreisen vorgeschlagen und vom Verbands-
schiedsrichterausschuss (VSA) in den Kader berufen. ,Wir wollen diese Talente
frithzeitig identifizieren und gezielt fordern, um ihnen den Weg in die hoheren
Spielklassen zu ebnen®, erkléart Kaderleiter Dominik Mynarek.

Die Ziele des Verbandsforderkaders:

Frithzeitige Talentforderung
Junge Schiedsrichter*innen, die durch besondere Leistungen und Engagement
in den Kreisen auf sich aufmerksam machen, werden in den Verbandsforder-
kader aufgenommen. Dies ermdglicht eine gezielte, individuelle Forderung.

Intensive Schulung
Die Schiedsrichter*innen im Verbandsforderkader erhalten regelméfig spezielle
Schulungen und Trainingseinheiten, um ihre Regelkenntnisse, Spielleitung
und Personlichkeit weiterzuentwickeln. Dabei stehen nicht nur theoretische
Inhalte im Vordergrund, sondern auch praxisnahe Ubungen.

Mentoring
Um die individuellen Starken und Schwéchen nachhaltig zu starken, wird je-
dem Perspektivkader-Schiri ein*e personliche Mentor*in zugeteilt. Bei diesem
Personenkreis handelt es sich um hochrangige Schiedsrichter*innen aus dem
Verbandsgebiet, die beispielsweise in DFB-Spielklassen oder in der Regional-
liga West aktiv sind.

Vorbereitung auf hohere Ligen
Der Perspektivkader dient als Vorbereitung auf die Herausforderungen, die in
den hoheren Spielklassen auf die Referees zukommen. Ziel ist es, sie so auszu-
bilden, dass sie sich schnell an das hohere Tempo und die gestiegenen Anfor-
derungen anpassen konnen. Dafiir werden sie hauptsédchlich in den hochsten
Jugendklassen des Verbandes, der A- und B-Jugend-Mittelrheinliga, eingesetzt.

Diese beiden Kader unterstutzen Talente gezielt auf ihrem
Weg nach oben. Die Forderkader bieten ambitionierten
Nachwuchs-Schiedsrichter*innen eine Plattform, sich wei-
terzuentwickeln und sich flir hohere Aufgaben zu empfehlen.

Christian Scheper, Leiter
des Perspektivkaders

Der Perspektivkader:
Der nachste Schritt auf dem Weg nach oben
Wéhrend der Verbandsforderkader den Einstieg in die gezielte Forderung
darstellt, geht es im Perspektivkader um die Weiterentwicklung talentierter
Schiedsrichter*innen, die bereits in den FVM-Ligen (Bezirksliga bis Mittelrhein-
liga) titig sind. ,Der Perspektivkader ist die niachste Stufe fiir ambitionierte
Schiris, die das Potenzial haben, in den hochsten Amateurligen oder sogar in
den DFB-Bereich aufzusteigen®, erklart Kaderleiter Christian Scheper.

Die Ziele des Perspektivkaders:

Intensive Forderung und Spezialisierung
Schiedsrichter*innen im Perspektivkader erhalten eine intensivere Forderung,
die speziell auf die Anforderungen der hoheren Ligen zugeschnitten ist. Hierbei
werden nicht nur technische Féahigkeiten geschult, sondern auch Aspekte wie
Spielmanagement und Stressbewéltigung unter Druck.

Regelmafiige Beobachtung und Analyse
Schiedsrichter*innen im Perspektivkader werden regelméf3ig bei ihren Spielen
von geschulten Beobachter*innen gecoacht, o6fter als ihre Kolleg*innen in den
jeweiligen Spielklassen. Die Coaches analysieren ihre Leistungen, geben detail-
liertes Feedback und helfen den Schiedsrichter*innen dabei, ihre Féhigkeiten
kontinuierlich zu verbessern.

Gezielte Lehrgange
Der Verbandsschiedsrichterausschuss bietet spezielle Lehrgénge fiir die
Schiedsrichter*innen des Perspektivkaders an. Diese Lehrgédnge beinhalten
sowohl theoretische Schulungen als auch praktische Einheiten, bei denen die
Kader-Mitgliederihr Koénnen unter realistischen Bedingungen testen kénnen.

Mentale und korperliche Vorbereitung
Schiedsrichter*innen in den hoheren Ligen sind nicht nur physisch, sondern
auch mental stark gefordert. Aus diesem Grund wird im Perspektivkader be-
sonders auf diese beiden Aspekte Wert gelegt. Regelmafiiges Fitnesstraining
und mentale Ubungen gehéren zum festen Bestandteil der Ausbildung.
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Der Weg zur Spitze

Die Schiedsrichter*innen, die in den Perspektiv- und Verbandsférderkader auf-
genommen werden, durchlaufen eine strukturierte und umfassende Forderung,
die sie Schritt fiir Schritt aufhohere Aufgaben vorbereitet. Diese Forderprogram-
me ermoglichen es talentierten Unparteiischen, sich zu entwickeln, ihr volles
Potenzial auszuschopfen und sich fiir Einsitze in den hochsten Spielklassen

zu empfehlen.

Der FVM verfolgt mit diesen Kadern das Ziel, nachhaltig den Schiri-Nachwuchs zu
sichern und kontinuierlich neue Talente zu entwickeln, die auf hchstem Niveau
agieren konnen. Die gezielte Forderung sorgt dafiir, dass die Schiedsrichter*innen
den Anforderungen im modernen Fuf$ball gewachsen sind und den stetig wach-
senden Anspriichen an Fitness, Regelkenntnis und Entscheidungsfindung gerecht
werden. Deshalb ist es aktuell auch eine Voraussetzung fiir den Aufstieg in die

Regionalliga, Mitglied im Perspektivkader (gewesen) zu sein.

Der Verbandsforderkader 2024/25

mit seinen Betreuern.

QUALIFIZIERUNG

Bedeutung der Kader fiir den Schiri-Nachwuchs

Die Perspektiv- und Verbandsforderkader des FVM leisten einen wichtigen Beitrag
zur Qualitdtssicherung. Sie helfen nicht nur den Schiedsrichter*innen, sich auf
hohere Spielklassen vorzubereiten, sondern fordern auch den Austausch zwischen
erfahrenen undjungen Unparteiischen. Die systematische Nachwuchsférderung
stellt sicher, dass der Fuf$ballim FVM-Gebiet auch in Zukunft von qualifizierten
Referees geleitet wird, die den hohen Anforderungen gerecht werden. <

Die aktuellen Kader-Mitglieder
Der VERBANDSFORDERKADER der Saison 2024,/25
besteht aus zehn Jung-Schiedsrichter*innen:

Larissa Hensen (Kreis Rhein-Erft)
Jonathan Brandt (Kreis Aachen)
Lenn Hautzel (Kreis KdIn)

Devin Eker (Kreis KoIn)

Vincent Kila (Kreis Sieg)

Laurent Kiippers (Kreis KoIn)

Marc Martinet (Kreis Koln)
Domenik Schafer (Kreis Rhein-Erft)
Vitus Weber (Kreis Koln)

Philipp Wolf (Kreis Bonn)

\
Der Perspektivkader der Saison 2024/25
gemeinsam mit dem Leiter des Perspek-
tivkaders Christian Scheper (1.v.l.) und
DFB-Schiri Sascha Stegemann (1.v.r.).
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Der PERSPEKTIVKADER der Saison 2024/25
besteht aus elf Schiedsrichter*innen aus
den hochsten Verbandsspielklassen:

Eva Kastenholz (Mittelrheinliga, Kreis Duren)
Lucy Holsten (Landesliga, Kreis Kdln)

Maurice Stubenbrauch (Mittelrheinliga, Kreis Bonn)
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Jens Grage (Mittelrheinliga, Kreis Bonn)
Nils Leichert (Mittelrheinliga, Kreis Koln)
Julius Zill (Landesliga, Kreis Koln)

Kilian Baums (Landesliga, Kreis Heinsberg)

Martin Ewen (Bezirksliga, Kreis Rhein-Erft)
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Noah Straeten (Bezirksliga, Kreis Berg)
Lennart Hensen (Bezirksliga, Kreis Rhein-Erft)

Thomas Wiggers (Bezirksliga, Kreis Kdln)
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QUALIFIZIERUNG

Vom Fufdball
ist Niklas Rochow, seit er
denken kann. Der 13-]Jdh-
rige lauft fiir den SV Adler
Meindorf auf. Gerade erst ist

fasziniert

ervonder D-in die C-Jugend des

Vereins aus dem Rhein-Sieg-Kreis ge-
wechselt. ,Ich spiele wirklich gerne®, sagt er. Doch
seit rund einem halben Jahr hat eine neue Varian-
te, sich im Fuflball zu betétigen, sein Herz erobert.
Der Schiiler engagiert sich als Unparteiischer. ,Die
Schiedsrichterei gefiel mir nach kurzer Zeit schon
besser als selbst zu spielen®, macht er deutlich. Steht
ervor der Wahl, streift er sich inzwischen lieber das
Schiri-Dress als das Teamtrikot iiber.

»Als Schiedsrichter muss ich nicht
gegen andere kampfen
und bin trotzdem ein Teil des
Spiels.” Niklas Rochow

Fiirihn liegen die Vorziige auf der Hand: , Als Schieds-
richter muss ich nicht gegen andere kdmpfen und
bin trotzdem ein Teil des Spiels. Ich finde auch toll,
ein Spiel zu leiten und gleichzeitig anderen die
Méglichkeit zu geben, Fuflball zu spielen®, erklart
er. Schliellich seien es die Schiedsrichter*innen, die
dafiir sorgten, dass es faire Spiele und kein Chaos
gebe. ,Aufierdem bin ich gerne an der frischen Luft
und besuche andere Sportplédtze. Wenn ich dann da-
bei auch noch Sport machen kann, macht das noch
mehr Spaf$*, beschreibt er die weiteren Pluspunkte
der neuen Leidenschaft.

Zu den Spielen geht es auf dem Fahrrad

Rochow meldete sich aus eigenem Antrieb beim Neu-
lingslehrgang des Fulballkreises Sieg in Agidienberg
an-immerhinrund 30 Kilometer von seinem Zuhause
entfernt. Daher galt es zunéchst, die Eltern davon zu
tiberzeugen, ihn zu den Lehrgangsterminen zu brin-
gen. Zu den Spielen fahrt er hingegen meist mit dem
Fahrrad. ,Ich habe schon vorher 6fter beim Fufiball
die Schiris beobachtet und wollte dann einfach mal
probieren, wie esist, in dieser Hinsicht die Seiten zu
wechseln®, sagt er tiber seine Motivation. Dem Plan
folgte die Umsetzung. Rochow informierte sich im
Internet iber die Lehrgidnge und meldete sich an.
,Ich hatte einfach Lust daraufund habe das bis heute
nicht bereut®, stellt er klar.

Im Gegenteil: Das Feedback seiner neuen Schiri-
Kolleg*innen spornt ihn zusatzlich an. ,Der Junge
ist ehrgeizig und total bei der Sache®, lobt etwa sein
erfahrener Pate Siegfried Reuss den Nachwuchsschi-
ri. Reuss muss es wissen. Immerhin ist er seit 1968
Unparteiischer. Seinen 13-jdhrigen Schiitzling kennt

13-jahriger Nachwuchs-Schiri berichtet

Volle Begeisterung
fur_ die neue*’-

~ Wenn Niklas Rochow iber seine
neue Leidenschaft spricht, ist er
-~ manchmal selbst Uberrascht: ,Ich bin
ar erst 13 Jahre alt, gebe aber als
‘Schiedsrichter schon ein Stiick weit die ™8
- Richtung vor. Das ist total cool und
macht viel mehr Spaf3, als ich gedacht

hatte“, sagt der Schuler aus

R

Sankt Augustin.

ervom SV Adler Meindorf, dem gemeinsamen Verein.
So stand er Rochow nach dem Neulingslehrgang ger-
ne zur Seite. ,Er hat meine Tipps, um besser Abseits-
situationen zu erkennen oder den Schiedsrichter-Ball
auszufiihren, direkt im ersten Spiel angenommen
und verbessert. Wenn er das weiter so umsetzt, wird

er seinen Weg gehen.”

Lob von Aktiven und Zuschauer*innen

Im ersten halben Jahr war Rochow schon zehnmal an
der Linie unterwegs und unterstiitzte andere Schiris.
,Das mag ich auch sehr gerne, weil ich mir dann
von ihnen etwas abgucken kann®, sagt er. Trotz des
noch tiberschaubaren Erfahrungsschatzes und des
hohen Spieltempos etwa beim Turnierspiel des Lan-
desligisten TuS Oberpleis gegen den Bezirksligisten
TuS Buisdorf machte er seine Sache offenbar sehr
gut. Der Nachwuchs-Schiri heimste nicht nur das
Lob seiner Gespannsfiihrer ein, auch Spieler und
Zuschauer*innen zeigten sich angetan. ,Das gibt
natiirlich auch Selbstvertrauen®, macht er deutlich.

Davon profitiert er auch abseits des Platzes. Des-
halb empfiehlt es der Schiiler auch Gleichaltrigen,
das Schiri-Hobby einmal auszuprobieren. ,Das
Schone an den Neulingslehrgidngen istja, dass man
einfach mal reingucken und es ausprobieren kann.
Wenn man es nach ein paar Spielen nicht mehr mag,
kann man ja auch wieder aufhoren. Man hat keine
Verpflichtungen, aufier vielleicht seine Termine ein-
zutragen®, erkldrt er. Das Zusammenspiel mit Kreis
und Verband sei sehr unkompliziert. ,Das hitte ich
mir vorher schwieriger vorgestellt. Wer denkt, dass
ihm die Schiedsrichterei Spafy machen konnte, sollte
diese Tatigkeit einfach mal ausprobieren®, lautet dann
auch sein Rat.

Aktuelle Termine fiir Neulings-
lehrgange sind jederzeit online
unter www.schiri-werden.de zu
finden. <
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BEST PRACTICE

Betreuung der Schiedsrichter*innen

Wie Wertschitzung
fiir Unparteiische
funktioniert

Sie spielen eine bedeutende Rolle fur die Zufriedenheit der Schieds-
richter*innen auf dem Sportplatz: Die Schiedsrichter-Betreuer*innen
der Vereine stellen sicher, dass die Unparteiischen stets eine verlassliche
Ansprechperson vor Ort haben - und unterstitzen sie von der Anreise
bis zur Nachbereitung des Spiels. Einige Vereine im FVM-Gebiet zeigen
eindrucksvoll, wie sie mit einfachen MafSnahmen den Alltag der Schiris
deutlich erleichtern.

Matthias Schafer
(S.C. Fortuna Kéln)

Matthias Schafer

Bei einer Umfrage unter den FVM-Kreisschiedsrich-
terausschiissen fiel sein Name am haufigsten, wenn es
um vorbildliche Betreuung der Unparteiischen geht:
Matthias ,Mattes“ Schafer, der engagierte Zeugwart
des S.C. Fortuna Koéln, sorgt bei den Heimspielen lie-
bevoll fiir das Wohl der Schiedsrichter*innen - egal,
ob es sichum die hochklassigen Seniorenmannschaf-
ten oder die vielen Jugendteams des Vereins handelt.
.Die Betreuung ist wirklich immer top und tiber dem
Niveau der meisten Mannschaften in der Liga“, lobt
Verbandsschiedsrichter-Ansetzer Eric Schell, der
selbst in der Mittelrheinliga-Spiele leitet. ,Ob Ge-
tranke, Obst oder Fragen zum Spielverlauf - alles
wird vorbildlich geregelt. Ich habe das selbst erlebt
und auch von anderen Schiedsrichter*innen gehort.“

Hat Schéfer ein spezielles Konzept? ,Nicht wirklich®,
gibter zu. ,Flir mich gehort der Schiri zum Spiel, und
ichversuche, dem gerecht zu werden. Deshalb stelle

ich Getranke, Obstund Snacks bereit, informiere die
Schiedsrichter*innen vorab iiber Parkmoglichkei-
ten und sorge dafiir, dass alles rund um das Spiel so
reibungslos wie moglich ablauft.“ Dabei mache er
keinen Unterschied zwischen einem D-Jugend-Spiel
und der ersten Mannschaft. ,Am Wochenende wird
das natiirlich zum Fulltime-Job, aber das ist es wert.“
Zusatzlich kiimmert sich ,Mattes” auch um die
Schiedsrichter*innen des Vereins: ,Wir haben derzeit
18 eigene Schiedsrichter*innen, und daraufsind wir
stolz. Ich frage immer nach, wo der Schuh driickt.
Wir konnen zwar nicht jeden Wunsch erfiillen, aber
ich versuche es aufjeden Fall immer.” [

Nicole Zimmermann
(FSV Neunkirchen-Seelscheid)

‘| Nicole Zimmermann

»Das haben wir so noch nie gemacht!“ Mit die-

sem Satz fing beim FSV Neunkirchen-Seelscheid
eine neue Schiedsrichter*innen-Betreuung an.

Nicole Zimmermann, stellvertretende Vorstindin Fi-
nanzen und nun auch Schiri-Betreuerin beim Landes-
liga-Verein aus dem Kreis Sieg, verantwortet das neue
Vereinskonzept. ,Wir wollten mit wenig Aufwand,
geringen Kosten und kleinen Gesten der Verantwor-
tung gegeniiber Schiris gerecht werden®, sagt sie. Das
neue Konzept zur Schiri-Betreuung sollte dabei Mog-
lichkeiten schaffen, damit die beim FSV angesetzten
Schiedsrichter*innen sicher und unparteiisch eine
Partie leiten konnen. ,Wir haben uns im Vorstand des
Themas angenommen und die fiir uns fiinf wesent-
lichen Punkte besprochen und sofort umgesetzt".

Die Punkte sind:

¢ Das Schiedsrichter*innengespann bekommt zwei
bis drei Tage vor dem Spieltag eine Mail mit der Auf-
forderung, ein ,Formular“ zur Bezahlung auszufiillen
und zurlickzusenden oder am Spieltag mitzubringen.

¢ DerFSV Neunkirchen-Seelscheid bezahlt die Schiris
direktam Spieltag per PayPal - oder einen Tag nach
der Begegnung per Uberweisung, je nach Wunsch
des jeweiligen Referees.

¢ Schiris werden bei Anreise seitens des Vorstands
aktiv in Empfang genommen und begrifit.

¢ Der FSV Neunkirchen-Seelscheid stellt zu jeder Par-
tie mindestens vier mit gelben Warnwesten ausge-
stattete Ordner, welche sich Uber die komplette Zeit
direktam und um das Spielfeld herum - jederzeit gut
sichtbar - aufhalten.

e Der FSV Neunkirchen-Seelscheid bewirtet die
Schiedsrichter*innen nach dem Spiel - wenn ge-
winscht. Getranke und Essen sind fur die Schiris
am jeweiligen Spieltag frei.

Im ersten Moment klingen diese fiinf Vorhaben nach

einer Selbstverstandlichkeit. Die Praxis zeigt aller-

dingsvielerorts ein anderes Bild. Zimmermann sagt:

LWir wollen nach auflen sichtbar machen, dass wir

genau diesen Respekt, den wir uns umgekehrtja auch

wiinschen, gewahrleisten wollen.”

Das hat sich auch bei Schiris herumgesprochen -
die Betreuung in Neunkirchen-Seelscheid genief3t
seitdem einen guten Rufiiber die Kreisgrenzen hin-
weg. Auch FVM-Vizeprisidentin Johanna Sandvof$ ist
beeindruckt vom Engagement des Clubs: ,Das sind
einfache Punkte, die jeder Verein ohne erheblichen
Mehraufwand umsetzen konnte. Entscheidend ist
jedoch, dass sich die Vereinsverantwortlichen mit
der Frage beschiftigt haben, wie wir auf und neben
dem Platz miteinander umgehen wollen.” (<}
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Michael Schumacher
(Horremer SV)

Die Schiedsrichter*innen-Betreuung ist
beim Horremer SV quasi Chefsache. Ge-
schéftsfiithrer Michael Schumacher - nicht
verwandt oder verschwigert mit seinem be-
rithmten Namensvetter aus Kerpen-nimmt
das Wohl der Unparteiischen bei den Spie-
len des Bezirksliga-Clubs personlich in die
Hand. Und das besonders gut, wie die Um-
frage zeigt, in der sein Name mehrfach fiir
hervorragende Betreuung genannt wurde.
Was ist sein Geheimnis? ,Ich versuche einfach, jedem Schiri gerecht zu werden®,
erklart Schumacher. ,Man muss nur fragen, was sie brauchen. Ich klare ihre Fra-
gen und trinke nach dem Spiel auch gerne ein Bierchen mit ihnen.” Er lacht und
fiigt hinzu: ,Unabhéngig vom Ausgang des Spiels oder welche Entscheidungen
sie getroffen haben!”

Fiir Schumacher ist es kein Hexenwerk: ,Am Ende des Tages gehort der Schiri
genauso zum Spiel wie die Spieler*innen selbst und verdient deshalb die gleiche
Aufmerksamkeit.” Neben der Betreuung bei Heimspielen kiimmert er sich auch
um die vereinseigenen Schiedsrichter*innen. ,Wir werden nach dem néchsten
Lehrgang wieder zehn eigene Schiris haben, das ist mir auch wichtig. Die lade ich
auch regelméflig zu unseren Veranstaltungen ein. Denn die gehoren schlie8lich
auch zum Verein. (]
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=== |CH BIN DEIN AUTO

Wir bewegen die Mechen, die Deutschland bewegen.

Entdecke deine Frelhelt Immer Neuwa
monatlichen Komplettrate fahrenfmlt de
Auto-Abo fiir den Sports

_' ﬂ,l,i:' Jetzt entdecken

Athletic Sport Sponsorifig,
wwW.ichbindeinauto.des®
g -

.

BEST PRACTICE

Hans Phlippen
(FC Wegberg-Beeck)

Er ist gleich fiir mehrere Generationen ein Beispiel fiir gute Schiri-Betreuung.
Hans Phlippen vom FC Wegberg-Beeck weif? aus eigener Anschauung, was Schiris
brauchen -der 74-Jdhrige istndmlich seit 53 Jahren selbst Schiedsrichter, davon
20 Jahre im Kreisschiedsrichterausschuss. Fiir seine langjahrigen Verdienste
an der Pfeife wurde er in diesem Jahr mit der ,Danke Schiri“-Auszeichnung
im Fuf$ballkreis Heinsberg geehrt. Zusatzlich kiimmert er sich bei Heimspie-
len des FC Wegberg-Beecks auf un-
nachahmlich herzliche Art um die
Unparteiischen - und ldsst sie erst
wieder gehen, wenn er ihnen jeden
Wunsch von den Lippen abgelesen
hat. ,Alles, was er anpackt, ist vor-
bildlich, egal in welcher Funktion®,
lobt Peter Oprei, der Vorsitzende des
Verbandschiedsrichterausschusses
Hans Phlippen. Auch der Vorsitzende
des Kreisschiedsrichterausschusses Hans Phlippen (l.)
Heinsberg, Dennis Josef Schmitz,
sagt: ,53 Jahre Schiedsrichter, 20
Jahre im KSA und die Betreuung der Schiedsrichter*innen beim FC Wegberg-

Beeck sprechen fiir sich. Nach schwerer Krankheit konnte er sein Engagement
wieder aufleben lassen. Dafiir sind wir sehr dankbar!* (]
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Jedes Jahr werden im Rahmen der Akti-
on ,Danke Schiri“ engagierte Schieds-
richter*innen ausgezeichnet, die sich
durch ihre auBergewdhnliche Leistung
und ihr unermudliches Engagement her-
vorgetan haben. Die Preistrager*innen
sind nicht nur auf dem Platz, sondern
auch abseits davon Vorbilder fur den
Fuball und die Schiri-Gemeinschaft.
Als Verbandssieger*innen durften in
diesem Jahr Michael Erken (Kreis
Euskirchen), Sarah Pickartz (Kreis Berg)
und Friedhelm Schreckenberg (Kreis
Duren) zur DFB-Bundesehrung nach
Frankfurt fahren. Wir stellen Ihnen die
drei Sieger*innen vor.

Michael Erken (37)

Eristim nachsten Jahr 20 Jahre Schiri, gefeiert wurde

Michael Erken vom VfL Kommern aber schon jetzt.
Und dafiir gibt es viele Griinde: Der Landesliga-Re-
feree nimmt verlasslich nahezu jede Ansetzung an,
die ihm zugetragen wird. Er ist im Lehrstab seines
Kreises Euskirchen aktiv und unterstiitzt dort seinen
Lehrwart Michael Lorse (selbst schon “Danke Schiri“-
Preistriager), genauso wie die jungen Kolleg*innen
als Pate und Coach sowie die Fufiballerinnen als
Frauenbeauftragter im Kreisausschuss.

Michael Erken half den Kreisschiedsrichterausschuss
auflerdem bei der Werbung von neuen Schiris tiber
Social Media, verteilte Werbe-Plakate fiir den Neu-
lingslehrgang in seinem Heimatdorf an Sportver-
eine. Aulerdem war er bei der Flutkatastrophe in
seinem Heimatort Mechernich sofort als Helfer vor
Ort. ,Michaelist als Teamplayer immer hilfsbereit und
zuverlédssig und springt generell immer ein, wenn
man ihn braucht®, lobte ihn Uwe Stark, Vorsitzender
des Kreisschiedsrichterausschussesim Kreis Euskir-
chen. Michael Erken selbst war von der Ehrung total
bewegt: ,Ich hitte nie damit gerechnet und freue
mich, wenn ich meinem Hobby etwas zuriickgeben
konnte.” g

Die Verbandssieger*innen Michael Erken (oben) , Friedhelm Schreckenberg (Mitte)

und Sarah Pickartz bei der FVM-Ehrung in Kéln.

Auszeichnung fiir Schiedsrichter*innen

,Danke Schiri‘!

Sarah Pickartz (20)

Sie ist zwar erst 20 Jahre jung - aber die Bezirksli-
ga-Schiedsrichterin vom FC Bensberg hat trotzdem
schon sechs Jahre Erfahrung in ihrem Hobby. Sie ent-
schied sich friih fir die Pfeife, immer unterstiitzt von
ihren Forderern im Kreisschiedsrichterausschuss
Berg, die friih ihr Talent erkannten.

Und das zahlte Sarah Pickartz mit Engagement
zuriick - mittlerweile setzt sie sich als ,Vertreterin
der Jungen Generation“ im Ausschuss fiir ihre jun-
gen Kolleg*innen ein. Dabei liegen ihr vor allem die
Kolleginnen am Herzen -kein Wunder, dass der Kreis
Berg einer der Kreise mit den meisten weiblichen
Schiedsrichterinnen im FVM-Gebiet ist. Dabei fun-
giertsie nicht nur als Vorbild, sondern auch als Men-
torin fiir junge Schiedsrichterinnen, die von ihren
Erfahrungen und ihrer Unterstiitzung profitieren.

,Die Danke Schiri-Auszeichnung ist eine totale Ehre
fiir mich. Die drei Preisverleihungen im Kreis, Ver-
band und beim DFB waren alle ein tolles Erlebnis*,
sagte sie. [

Friedhelm Schreckenberg (62)

Der Mann vom SC Merzenich (Kreis Diiren) feierte ein
besonderes Comeback: Er war als Schiiler schon ein-
mal (von 1978 bis 1982) Jung-Schiedsrichter im Kreis
Heinsberg, horte dann aber aus beruflichen Griinden
auf. Mit48 Jahren kehrte in seiner neuen Heimat zu-
riick an die Pfeife. Seitdem ist er einer der Schiris mit
den meisten Spielen im Kreis Diiren - insgesamt pfiff
der heutige Kreisliga-A-Schiriin 18 Jahren rund 1000
Spiele, wasim Durchschnitt pro Saison rund 70 Spiele
bedeutet. ,Ich wollte dem Fuf3ball etwas zuriickgeben
und auf dem Platz bleiben®, betont Schreckenberg.
,Ich habe frither schon gerne gepfiffen und haben
mich einfach daran erinnert. Denn ob Spielen oder
Pfeifen: Fuf$ballzeit ist die beste Zeit.”

»Es ist ersichtlich, dass Friedhelm iiber die iiblichen
Mafie hinaus Spielleitungen wahrnimmt“, lobt ihn der
Vorsitzende des Kreisschiedsrichterausschusses im
Kreis Diiren, Rainer Koll. ,Ungeachtet des Alters emp-
fahlersich 2016 fiir die Qualifikation als Bezirksliga-
Schiedsrichter und erfiillte diese Anforderungen.
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: Die Verbandssieger*innen und Kreissieger*innen
', wurden auf der ,Danke-Schiri“-Gala des FVM in Koln geehrt.

Bei der ,,Danke-Schiri“-Gala tauschten sich die
FVM-Schiris untereinander aus.

Von 2017 bis 2021 kam er auch als Verbandsschieds-
richter in der Bezirksliga regelmaflig zum Einsatz.
Nicht nur hier, sondern bereits in den Vorjahren im
Einsatz der Kreisliga A hat Friedhelm Schrecken-
berg viele Jungschiedsrichter*innen mitgenom-
men und ausgebildet. Bis heute bildet er junge
Schiedsrichter*innen an der Linie in der Kreisliga
Aaus.”

Dazu engagierte er sich von 2016 bis 2023 als
Beisitzer im Kreisschiedsrichterausschuss Diiren.
Auchin der Schiri-Werbung brachte sich Friedhelm
Schreckenberg aktiv ein-und iiberzeugte unter an-
derem seinen eigenen Sohn Schiri zu werden. ,Zudem
sucht Friedhelm den Kontakt zu Spielern*innen,
Vereinsoffiziellen oder auch Zuschauer*innen, um
dort fiir sein Hobby zu werben®, machte Rainer Koll
deutlich. [

Schiedsrichter*innen

Antonia Bexen (Kreis KoIn), Joana Christ (Kreis Bonn), Saskia Briick (Kreis Sieg),

Sarah Pickartz (Kreis Berg), Isabelle Strunk (Kreis Euskirchen), Rabea Schonberger (Kreis Aachen),
Silja Engisch (Kreis Heinsberg)

U 50-Schiedsrichter*innen

Tobias Altehenger (Kreis KéIn), Osman Erener (Kreis Bonn), Sven Nieuwenhuizen (Kreis Sieg),
Sascha Janke (Kreis Berg), Michael Erken (Kreis Euskirchen), Christian Gorgels (Kreis Rhein-Erft),
Lukas Lauter (Kreis Aachen), Marcus Moschter (Kreis Diren), Alexander Bonnes (Kreis Heinsberg)

U 50-Schiedsrichter*innen
Andree Helterhoff (Kreis KoIn), Klaus-Peter Diililmann (Kreis Bonn), Reinhold Honscheid (Kreis Sieg),
Hiiseyin Oztiirk (Kreis Berg), Jiirgen Breuer (Kreis Euskirchen), Andreas Mahrt (Kreis Rhein-Erft),

Gregor Miiller (Kreis Aachen), Friedhelm Schreckenberg (Kreis Diren), Hans Phlippen (Kreis Heinsberg)

FVM-Vizeprasident Hans-Christian Olpen wiirdigte
bei der ,Danke Schiri“-Gala alle Preistrager*innen:

,Euch allen gilt ein grofler Dank fur eure ehrenamtliche Leistung.
Ohne Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter ist FuSball nur schwer vorstellbar.”

Peter Oprei, Vorsitzender des Verbandsschiedsrichter-
ausschusses, hob hervor:

»Wir ehren die Siegerinnen und Sieger heute stellvertretend fur alle Schiris im FVM.
Bitte nehmt diesen Dank mit in eure Kreise und gebt ihn an eure Kolleginnen
und Kollegen weiter.*



CRALL-VER,
o2 4,
ﬁ %

/e e

Schiedsrichterin Caro Felling (M) mit
Mia Schumacher (l.) und Saskia Briick (r.)

Schiedsrichterin Eva Kastenholz

Warum sind Sie Schiri geworden?

Manuela StiifSer: ,Eine Freundin hat 2001 zu mir ge-
sagt, sie mochte Schiedsrichterin werden. Sie zeigte
mir einen Zeitungsartikel mit den Informationen.
Ich habe dann beschlossen, mit ihr den Lehrgang
zu absolvieren. Ich fand es damals doof, dass zu den
Maidchenspielen hdufig keine Schiedsrichter kamen.”

Daniela Nohl: ,Ein Lehrer unserer Schule, der auch im
Miadchenfuf3ball engagiert war, hat mich angespro-
chen und fand, dass das etwas fiir mich sei. Da ich
gerne Neues ausprobiere und mich schon frith He-
rausforderungen gestellt habe, habe ich den Schiri-
Lehrgang besucht und meine Priifung abgelegt. Von
da an hat es mich nicht mehr losgelassen.”

Eva Kastenholz: ,Ich bin Schiedsrichterin geworden,
daich als aktive Spielerin verletzt war und die Ver-
bindung zum Fuflballsport halten wollte. Gleichzeitig
hat mich das ,neue” Regelwissen sehr beeindruckt
und interessiert.”

Caro Felling: ,Ich bin im Oktober 2021 Schiri gewor-
den, nachdem ich meine Karriere als FufRballerin
beim SV Rot-Weif§ Merl beendet hatte. Grundsétzlich
kam zwar mein Verein auf die Idee, dass der Schiri-
Job zu mir passen wiirde, weil ich regelkundig und
korperlich fit bin. Ich habe aber schnell gemerkt,

Schiedsrichterinnen ziehen Bilanz

Was die Herren und
Frauen voneinander
lernen konnen

.

Das Schiri-Gespann des Ford-Pokalfinals
2024 Maniela Stiisser, Meike Frank,
Daniela Nohl und Sarah Pickartz (v.l.).

Wenn es um die Unterschiede zwischen Frauen- und HerrenfuRball geht,
sind sie die Expertinnen. Die Schiedsrichterinnen Manuela Stiifser, Meike
Frank, Daniela Nohl, Carolin Felling und Eva Kastenholz pfeifen im FVM
auf Verbandsebene regelmafig in beiden Bereichen. Das Quintett erklart,
warum sie den Schiri-Job angenommen haben und was Herren und Frauen
im FuBball voneinander lernen kénnen.

dass es mir sehr viel Spal macht. Auch die zeitliche
Flexibilitdt hat mir direkt zugesagt, da ich zu dem
Zeitpunkt kurz vor Beginn meines Rechtsreferen-
dariats befand.”

Meike Frank: ,Ich war selbst Spielerin und Trainerin.
Als ich mal mit einer Freundin dariiber gequatscht
habe, Schiedsrichterin zu werden, wollten wir das
zusammen ausprobieren. Im Endeffekt habe dann
aber nur ich das durchgezogen. Und jetzt stehe ich
hier und bin Schiedsrichterin...”

Macht es fiir Sie einen Unterschied,

ob Sie Frauen- oder Herrenspiele

pfeifen?

Daniela Nohl: ,Grundsitzlich freue ich mich auf je-
des Spiel gleich, wenn es um die sportliche Aufgabe
geht. Sprechen wir von der menschlichen Heraus-
forderung, pfeife ich Frauenspiele deutlich lieber.

Homophobie und Frauenfeindlichkeit habe ich dort
noch nie erleben miissen. Gewalt und Bedrohung
flirchte ich bei diesen Spielen auch nicht. Es ist ins-
gesamt alles entspannter, auch dann, wenn man auf
dem Platz mal nicht einer Meinung ist.”

Eva Kastenholz: ,Ein Unterschied liegt fiir mich per-
sonlich in der zu leitenden Spielklasse und dement-
sprechend in der Professionalitit. Im DFB-Bereich der
Frauen wird eine andere Vorbereitung erwartet und
der zeitliche Umfang ist natiirlich ein grofierer, alsim
Verbandsgebiet. Der Fuf3ball bleibtjedoch Fuf$ball -
unser aller liebstes Hobby! Ich freue mich iiber eine
Ansetzung in der Herrenspielklasse genauso wie im
Frauenbereich.”

Caro Felling: ,Grundsétzlich macht es fiir mich keinen
Unterschied, obich Frauen- oder Herrenspiel pfeife.
Die Akzeptanz ist in beiden Bereichen fiir mich als
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Spielleiterin gleich hoch. Wenn es einen Unterschied
gibt, dann, dass die Herrenspiele meist schneller sind
und dadurch die Herausforderung grofier ist, immer
die richtige Position zur optimalen Einsicht auf das
Geschehen zu haben. Hin und wieder kommt es mal
vor, dass die Herren verwundert sind, dass das Spiel
von einer Frau geleitet wird. Die Verwunderung ist
aber meistens nicht negativ konnotiert.”

Meike Frank: ,Ich sehe eigentlich nur den Unter-
schied, dass die Herren hérter spielen und oft auch
insgesamt unfairer agieren als Frauen. Da finde ich
die Frauenspiele entspannter und auch fairerim Um-
gang miteinander und mit mir.”

Manuela Stiif3er: ,Fiir mich macht es kaum einen
Unterschied, ob ich Frauen- oder Herrenspiele pfei-
fe. Ich selber nehme aber einen Unterschied bei den
Reaktionen der Mannschaften wahr, wennich aufden
Platz komme und auch wenn das Spiel lauft.

Was konnen Frauen und Herren

im Fuf3ball voneinander lernen?

Daniela Nohl: ,Frauen konnen vom Herrenfuf$ball
mehr Korperlichkeit mitnehmen. Der Unterschied
zwischen Spielerinnen, die in der Jugend mit Jungs
gespielt haben, ist bis ins hohe Alter zu sehen. Sie
spielen schneller und kraftvoller. Sie haben meist
eine andere Robustheit. Der Herrenfuf3ball tite gut
daran, sich das Fair Play des Frauenfuf3balls an- und
abzuschauen. Wenn die Frauen den Ball klarins Aus
schiefien, hebt niemand den Arm oder nimmt den
Ball. Wird ein Foul gepfiffen, geht es in die Riickwérts-
bewegung, weil kein Schiri seine Meinung @ndert,
nur weil jemand reklamiert. Wurde jemand gefoult,
bekommt man den Pfiff und dann ist es gut. Keine
zweite Rolle, kein Beeinflussen des Schiris. Da sind
die Frauen den Herren mehr als einen Schritt voraus.”

Eva Kastenholz: ,Die Herren konnen sich sicher etwas
von der Ruhe und Fairness der Frauen abschauen.
Dem Frauenfuflball fehlt hingegen die Professionali-
tat des Herrenfuf$balls beziiglich Bezahlung, Gesund-
heit- und Altersbetreuung sowie einer durchdachten
Begleitung bei der Zusammenfiithrung von Familien-
alltag und Profifuball - etwa bei der Unterstiitzung
von (werdenden) Miittern.”

Caro Felling: ,Frauen sind meiner Meinung nach
ihren Gegnerinnen gegeniiber emphatischer. Auch
wenn kein Foulspiel vorliegt, wird sich fast immer
nach der Gegenspielerin erkundigt. Auch sind Frauen
generell geduldiger und warten haufig erstmal nach
dem Pfiff ab, was passiert, bevor gemeckert wird. Das
konnten sich die Herren gerne mal anschauen. Her-
ren sind dafiir handlungsschneller. Meistens folgen
sie widhrend des Spiels ihrem ersten Impuls-und sei

es, nur den Ball zum Einwurf zu nehmen. Zuriick-
pfeifen kann man dann immer noch, aber auch so
wird das Spiel beschleunigt. Das fehlt mir bei Frau-
enspielen haufig.

Meike Frank: ,Die Herren konnen sich viel Fairness
von den Frauen abschauen -und sie sollten sich nicht
beileichten Foulspielen so anstellen. Aulerdem wol-
len Frauen sich gegenseitig nicht kaputt treten. Das
erlebt man bei den Herren o6fter mal.”

Manuela StiiRer: ,Die Herrenteams konnen sich
wirklich etwas von der Fairness der Frauenteams
anschauen. Frauenteams sind haufig etwas ehrlicher
und Erkldrungen werden schneller akzeptiert. Die
Frauenteams konnten ihrerseits mehr Korpereinsatz
zeigen, aber auch mehr entgegenbringen, wenn sie /"

mal hirter angegangen werden.” < THERMEN

Info

Daniela Nohl (36) ist seit 22 Jahren an der Pfeife und gehort damit zu den
Urgesteinen der aktiven Schiedsrichterinnen im FVM. Sie gehort dem FC
Hennef inihrem Heimatort an und war bereits im DFB-Bereich aktiv. Aktuell
wird sie bis zur Regionalliga (Frauen) bzw. Kreisliga A (Manner) eingesetzt.

Eva Kastenholz (22) pfeift seit sieben Jahren flr den SV Schwarz-Weif3
Huchem-Stammeln (Kreis Dtiren). Sie pfiff bereits im DFB-Bereich und wird
aktuell bis zur Regionalliga (Frauen) und Landesliga (Manner) eingesetzt.

Caro Felling (27) pfeift seit Oktober 2021 fiir den SV Rot-Weif3 Merl. Die
Rheinbacherin begann ihre Karriere im Kreis Bonn und wird aktuell bis
zur Mittelrheinliga (Frauen) bzw. Kreisliga A (Manner) eingesetzt.

Meike Frank (21) pfeift seit November 2021 fur ihren Heimatverein SC
Uckerath (Kreis Sieg). In diesem Jahr legte sie einen doppelten Aufstieg
hin - sowohl bei den Frauen (Regionalliga) als auch Mannern (Bezirksliga)
pfeift sie jetzt eine Liga hoher.

Manuela Stiif3er (38) ist mit 24 Jahren ,Dienstzeit“ die aktuell dienst-
alteste Schiedsrichterin auf FVM-Verbandsebene. Sie pfeift fir Bayer
04 Leverkusen in der Regionalliga (Frauen) sowie Bezirksliga (Manner).
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Karl-Heinz Speuser selbst ist weder korperlich noch
psychisch eingeschrankt, kiimmert sich aber seit fiinf
Jahren um seine beeintriachtigten Schiri-Kollegen
Benny Sildatke, Jens Hotze und Mario Neitzel. Thre
korperlichen und mentalen Handicaps konnen sie
seitdem auf dem Fuf3ballplatz hinter sich lassen. Mit
der Hilfe von Karl-Heinz Speuser haben sie das Schiri-
Hobby erlernt und leiten jetzt regelméflig Spiele im
Kreis Heinsberg.

Ein besonderes Highlight der jungen Schiri-Karriere
war fiir die drei ihr Einsatz bei den Special Olympics
in Berlin.

Im Jahr 2019 entstand die ldee zu dem Inklusions-
projekt, wihrend seiner Tétigkeit als ehrenamtlicher
Betreuer der Lebenshilfe Heinsberg. ,Ich warja selbst
schon seit Jahren Schiedsrichter, und dachte mir, ich
versuche einfach mal, den Jungs naherzubringen®,
erzéhlt der 65-Jdhrige.

Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch, egal ob mit
oder ohne Behinderung, die gleichen Chancen hat,
am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. So wie in
Speusers Projekt. ,Ich begleite die Kollegen zu ihren
Spielen und spreche das mit den Mannschaften vorher
ab. Das wird tiberall akzeptiert, das ist tiberhaupt
kein Themaund klappt wunderbar. Es gabnoch keine
Mannschaft, die das abgelehnt hat. Im Gegenteil -wir
haben aus aller Herren Ladnder Zuspruch bekommen,
sogar aus Japan und Brasilien.”

Auch von einem prominenten Kollegen. Bundesliga-
Schiedsrichter und FIFA-Referee Sascha Stegemann
wurde auf das Projekt aufmerksam und ist schon
seit einiger Zeit Pate des Inklusionsprojekts. Er ver-
schaffte den Beteiligten unter anderem ein Headset
und Freisto3-Spray fiir die Spielleitungen. ,Ich war
direkt beeindruckt, was Karl-Heinz hier auf die Bei-
ne gestellt hat und wusste sofort, dass ich das un-
terstiitzen mochte.” Deshalb war Stegemann auch
schon mehrfach bei Spielleitungen des inklusiven
Gespanns dabei, zuletztim Rahmen der DFB-Aktion
Profi wird Pate”.

Beidieser Aktion begleitete Sascha Stegemann Ben-
ny Sildatke bei einer Kreisliga-D-Partie im Kreis
Heinsberg. ,Das war einwandfrei. Was mir gut gefal-
len hat, war seine zackige Zeichengebung. Ich musste
Benny so gutwie nie bei den technischen Entscheidun-
gen-wie Foul, Freistos und Richtungsanzeige - helfen*,
lobt Sascha Stegemann seinen Schiitzling am Ende.
,Erist ein toller Schiedsrichterkollege!*

Benny Sildatke und seine Kollegen sind von dieser
Unterstiitzung begeistert. ,Wenn Sascha Stegemann
dabei ist, bin ich nicht mehr nervés“, sagte er.

Inklusion im Schiedsrichterwesen

Grofle Anerkennung auf
und neben dem Platz

Bei der Aktion ,,Profi wird Pate“ beglei-
tete Sascha Stegemann Benny Sildatke
bei seinem Einsatz auf dem Platz.

FC Wurmtal.

Der FVM und auch der Verbandsschiedsrichteraus-
schuss haben sich zum Ziel gesetzt, Menschen mit
unterschiedlichen Hintergriinden, Fihigkeiten und
Voraussetzungen die Moglichkeit zu geben, aktivam
Sport teilzunehmen - unabhingig von kérperlichen
oder geistigen Einschriankungen.

Ein wesentlicher Schritt in Richtung Inklusion ist da-
bei die Schaffung von barrierefreien Strukturen. Der
FVM arbeitet in allen Kreisen kontinuierlich daran,
Hiirden abzubauen, die Menschen mit Behinderun-
gendaran hindern kénnten, als Schiedsrichter*in ta-
tig zu sein. Dies betrifft sowohl den Zugang zu Schu-
lungen als auch die Bedingungen an den Spielstétten.

Die Schiri-Lehrgange des FVM sind so gestaltet,
dass auch Menschen mit korperlichen oder geisti-
gen Einschridnkungen daran teilnehmen kénnen.

Inklusion ist nicht nur ein zentrales Thema in unserer Ge-
sellschaft - auch im Fu3ball gewinnt es immer mehr an
Bedeutung. Der FVM setzt sich seit Jahren dafur ein, dass
der Fuf3ball nicht nur fur Spieler*innen, sondern auch
flr Schiedsrichter*innen eine inklusive Plattform bietet.
Paradebeispiel hierfur ist das Inklusionsprojekt von
Amateur-Schiri Karl-Heinz Speuser (kleines Foto) vom

Dies umfasst unter anderem die Bereitstellung von
Materialien in leichter Sprache oder die Beriicksich-
tigung individueller Bedtirfnisse bei der Gestaltung
der Kursinhalte.

Schiedsrichter*innen mit korperlichen Einschrankun-
gen, wie zum Beispiel Hor- oder Sehbehinderungen,
erhalten auBerdem spezielle Unterstiitzung, umihre
Aufgaben bestmoglich ausfiihren zu konnen. Bei-
spielsweise werden technische Hilfsmittel eingesetzt,
die es ermoglichen, trotz Einschrdnkungen eine ex-
akte Spielleitung zu gewéhrleisten.

Um Schiedsrichter*innen mit Beeintrachtigungen
optimal zu unterstiitzen, setzt der FVM auflerdem auf
Mentoring-Programme, in denen erfahrene *innen
als Coaches fungieren. <
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UEFA EURO 2024
Football Experience

Fans
wurden zu
Video-
Assistenten

Kolner Keller fiir alle! Wenige Meter
Luftlinie zu dem Gebaude, in dem das
echte ,Video Assist Center“ des DFB
beheimatet ist, konnten FufSballfans
im Rahmen der UEFA EURO 2024
Football Experience selbst einmalzum
Video-Assistenten werden. Die Aktion
lockte in den Wochen der EURO 2024
hunderte Teilnehmer*innen an.

»Wisst ihr eigentlich, wo der Kolner Keller genau ist
und warum der so genannt wird?“ Mit dieser Frage
leitete FVM-Schiri-Lehrwart Michael Beitzel das Ge-
sprich bei fast allen Besucher*innen der ,Football
Experience“-Aktion des Verbandsschiedsrichter-
ausschusses ein. Denn der zugehorige Stand wurde
direktim Schatten des Gebaudes aufgebaut, in dessen
Keller sich das Video Assist Center des DFB befindet.
Dem Ortalso, von dem aus seit der Saison 2017/18 die
Schiris im deutschen Profifuf§ball mit den Erkennt-

nissen aus Videosequenzen unterstiitzt werden.

Die Video-Assistenten bleiben dabei - im Gegensatz
zu den Schiri-Kolleg*innen auf dem Feld - meistens
unsichtbar. Um ihre Arbeit an ,einem der wichtigs-
ten Arbeitsplatze des deutschen Fuf3balls” besser
nachvollziehen zu kénnen und gleichzeitig Wer-
bung fiir die Schiedsrichterei zu machen, hatten
Michael Beitzel und sein Team vis-a-vis des grofiten
Public-Viewing-Treffpunkts am Koélner Tanzbrun-
nen eine Art Mini-Keller aufgebaut. Dort konnten die
Besucher*innen der UEFA EURO 2024 Football Expe-
rience die Original-Szenen zu strittigen Szenen der
letzten Bundesliga-Saison begutachten - und dann
selbst entscheiden: Welchen Rat hétten sie dem Schiri
aufdem Feld gegeben? Was ist die richtige Entschei-

EURO 2024
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Nico Fuchs (r.) , FVM-Schiedsrichter in der 3. Liga, gibt bei der UEFA EURO 2024 Football Experience
Einblicke in das Schiedsrichterwesen und steht fiir Fragen der Besucher*innen bereit.

dung? Erst danach 16sten Michael Beitzel und weitere
Ausschussmitglieder, die den Stand betreuten, die

Szenen auf und verrieten die richtige Losung.

»Welche Antworten bei den wirklich kniffligen Szenen
herauskamen, war total spannend“, sagt der Schiri-
Lehrwart Michael Beitzel. ,Um das EM-Fieber aufzu-
greifen, habe ich extra zwischendurch auch noch ein
einige Szenen aus den EM-Spielen geschnitten und
in die Prasentation eingebaut.“ Daslockte noch mehr
interessierte Fu3ball-Fans an. Beitzel schmunzelt:

,Die dachten oft zuerst, an unserem Stand wiirde
ein EM-Spiel gezeigt, aber sie blieben dann trotzdem
meistens hingen und machten gerne mit.”

So auch Mike Zertke aus Hirth: ,Ich habe bei der
Aktion gemerkt, dass der Schiri-Job schwieriger und
interessanter ist, als man am Spielfeldrand oder vor
dem Fernseher denkt.” Er iiberlegt nun sich selbst bei
einem der ndchsten Neulingslehrgidnge anzumelden.
,Ein bisschen Blut geleckt habe ich jetzt jedenfalls®,

sagt er lachend.
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Das gilt auch fiir Mario Juric. Der 15-jahrige Schiiler
aus Bonn kam extra mit seiner Mutter in die Football
Experience und zum Public Viewing an den Tanz-
brunnend, weil er von der FVM-Aktion im Internet
gelesen hatte. ,Ich spiele zwar auch selbst Fuf$ball,
habe mich aber auch schon immer fiir die Schieds-
richterei interessiert. Ich wusste aber nie, wie man
das werden kann. Jetzt weif$ ich es - und die Aktion
war auch cool. Wenn ich bald bei einem Lehrgang
mitmache, wiirde ich nicht nur gerne Schiri werden,
sondern auch Video-Assistent.”

Nicht jede*r Besucher*in war so leicht zu begeis-
tern. Eddy Meinhardt aus Ratingen etwa erklérte: ,Die
Video-Aktion war cool, aber ich konnte kein Schiri
werden. Das liberlasse ich lieber anderen. Ich habe
jetzt jedoch mehr Respekt vor den Schiedsrichtern,
weil ich gemerkt habe, wie schwierig manche Ent-
scheidungen sind. Und Schiris miissen das auf dem
Platz in wenigen Sekunden leisten.”

Solche Erkenntnisse sind auch Beitzel wichtig. ,Wir
miissen nicht jede*n Teilnehmer*in bekehren und
dazu bringen, sich fiir einen Neulingslehrgang an-
zumelden. Jeder Fuballfan oder Spieler*in, der oder
die sich mit der Schiedsrichterei beschéftigt-und sei

Kfz-Zusatzversicherung mit Rechtsschutz fiir Sport-
vereine: Biiroleiter Jochen Grahn im Interview

Warum ist die Kfz-Zusatzversicherung fiir Vereine wichtig?

Uber diese Versicherung kann der Verein sicherstellen, dass Mitglie-
der, Eltern, aber auch Freunde und Gonner, vor finanziellen Nach-
teilen geschutzt sind, wenn an ihrem Fahrzeug ein Unfallschaden
entsteht. Und ein Verkehrs-Rechtsschutz ist auch inklusive.

Welche Fahrzeuge sind versichert?
Bei Fahrten fur den Verein sind versichert:

Schiri-Lehrwart Michael Beitzel erklart den
Besucher*innen der ,VAR-Aktion“ in der
Football Experience die Schiedsrichterent-
scheidung.

es auch nur fiir einen Nachmittag - wird sich beim
ndchsten Spiel dreimal iberlegen, ob er oder sie bei
der erstbesten Fehlentscheidung direkt meckert oder
etwas gegen den Schiri rein ruft.”

Das bestatigte auch Drittliga-Schiedsrichter Nico
Fuchs, der die Aktion seines Verbandes im Rahmen
der Football Experience unterstiitzte. Nach einem
kurzen Talk auf der Biithne der Football Experience
stand er allen Besucher*innen bei einem 'Meet &

UEFAEURO2024
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Greet' fiir Fragen und Selfies zur Verfligung. ,Die
Einladung hat mich sehr gefreut, ich finde das An-
gebot super und es wurde ja auch total gut angenom-
men*, sagt Fuchs.

Fuchs gibt zu, dass sein Profi-Blick wahrend der EM
etwas in den Hintergrund trat: ,Ich schaue vielleicht
ein bisschen intensiver auf die Szenen, aber bin
trotzdem Fuflball-Fan*, sagt er schmunzelnd. Natiir-
lich habe er den deutschen Schiedsrichtern Daniel
Siebert und Felix Zwayer die Daumen gedriickt. Die
Leistungen der Kollegen bei der EM haben ihm gut
gefallen, ebenso wie die neuen technischen Hilfs-
mittel. ,Wir hatten ja auch technische Neuerungen
wie die halbautomatische Abseitserkennung und
den Chip im Ball. Das macht den Fuf$ball ein Stiick
weit gerechter. Die VAR-Eingriffe, die es gab, waren
nahezu zu 100 Prozent berechtigt.”

Wie schwierig das Treffen von Entscheidungen
in der Praxis sein kann, wissen jetzt auch alle
Besucher*innen, die einmal ,Video-Assistent*innen

auf Probe” sein durften. <

ARAG

Was kann man iiber den Unfallschaden hinaus noch versichern?
Uber den Standardschutz hinaus bietet die ARAG im Comfortschutz:

- Erstattung des Rabattverlustes auch in der Kfz-Haftpflichtversicherung
- Erstattung von Mietwagenkosten bei Werkstattaufenthalt

- Fahrzeug-Rucktransport oder Verschrottung bei Totalschaden

- Mitversicherung aller weiteren Fahrten der Vereinsvorstande,
Abteilungsleiter, Funktionare und Geschaftsfiihrer (Dienstfahrten)
- Insassen-Unfallversicherung

- Pkw von Mitgliedern, Eltern, Freunden oder Gonnern,

- Kraftrader (Motorrader, Mopeds und Mofas), Wo konnen sich die Vereine informieren?

- Anhanger fiir Pkw oder Kraftrader, Am besten sprechen sie uns direkt an. Einen ersten Eindruck er-
- Lkw bis 3,5 Tonnen, die bauartbedingt einem PKW entsprechen

und Wohnmobile bis 2,8 Tonnen

halten sie aber auch auf www.ARAG-Sport.de. Dort finden sie alle
Infos, den Beitragsrechner sowie einen Vergleich zwischen Standard-

und Comfortschutz.
Wann sind die Fahrzeuge versichert?

Die Fahrzeuge sind automatisch versichert, wenn aktive Sportler,
Funktionare, Ubungsleiter, Trainer, Angestellte und Arbeiter,
aber auch Turn- und Sportlehrer, Lizenzspieler, Mitarbeiter gegen
Vergiitung oder unentgeltlich tdtige Helfer und Betreuer zu

Jochen Grahn

Biroleiter

ARAG Allgemeine Versicherungs-AG
Versicherungsbiro beim Landessportbund NRW eV.
Telefon 0203 60010 70
vsbduisburg@ARAG-Sport.de

und von Vereinsveranstaltungen gefahren werden oder selbst

am Steuer sitzen.
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Mental stark auf dem Platz

Zehn psychologische
Tipps fiir Schiris

‘

Schiedsrichter*innen sind auf und neben dem Platz gefordert:

kérperlich und vor allem mental. Sie mussen unter Druck Entscheidungen

treffen, einen kihlen Kopf bewahren und Konflikte [6sen.

Mit psychologischem Wissen Uber menschliches Erleben

und Verhalten konnen Unparteiische ihre

Spielleitungen verbessern.

1. Mentale Mediathek aufbauen

Um auf dem Platz schnell Zweikdampfe beurteilen zu
konnen, ist es hilfreich Vergleichsszenen im Kopf
zu haben. Es hilft in der Vorbereitung Kopfkino zu
spielen und Vergleichsszenen vor dem geistigen Auge
immer wieder ablaufen zu lassen. So entsteht eine
mentale Mediathek, mit der Szenen auf dem Platz
schnell abgeglichen werden.

2. Mit Entscheidungen
kommunizieren

Jeder Pfiff signalisiert, wo Grenzen liegen. Damit sind
die Entscheidungen ein wesentliches Fiihrungsin-
strument, dass die Linie des Schiedsrichters oder
der Schiedsrichterin kommuniziert-dies sollte aktiv

genutzt werden.

3. Dialoge statt Monologe

Viel Reden hilft nicht viel. Kommunikation erfordert
pragnante Aussagen und Dialoge, z. B.in dem Fragen
gestellt werden.

4. Beziehungsebene stéarken

Die Rolle des Schiedsrichters oder der Schiedsrich-
terin belastet oft die Beziehungsebene. Die ladsst
sich vor dem Spiel und in Spielruhen stirken, in-
dem aktiv der Kontakt gesucht wird, wenn es noch
entspannt zur Sache geht.

5. Konflikte erahnen,
bevor sie sichtbar werden

Konflikte werden oft erst sichtbar, wenn das Fass
zum Uberlaufen gebracht wurde. Beispielsweise
reagiert ein*e Spieler*in erst nach mehreren Fouls
gegen sich gereizt, obwohl der Frust schon ldngst
da war. Schiedsrichter*innen kénnen solches Kon-
fliktpotenzial erahnen, ansprechen und vorbeugende
Maflinahmen ergreifen.

6. Stress aktiv begegnen

Aufund neben dem Platz lauern viele Stressquel-

len. Eine Strategie ist es, sich dem nicht auszuset-
zen, sondern aktiv Probleme, die zu Stress fithren
konnen, zu beseitigen. Das beginnt bei der Spiel-

vorbereitung und setzt sich im Spiel fort.

SERVICE

) e

Psychologie 1

ist Schiri, aber auch
Psychologe und Autor (,,Psychologie fiir
Schiedsrichter“). 2002 begann er als
Unparteiischer im FVM. Mittlerweile lebt
er in Niedersachsen und pfeift dort Spiele.

Hier gibt er zehn wertvolle Tipps, die von

Unparteiischen auch bereits genutzt werden.

7. Selbstgespriache
nicht dem Zufall iiberlassen

Gedanken und Gefiihle dufiern sich in Selbstgespra-
chen, die uns motivieren, aber auch herunterziehen
konnen. Solche Selbstgespriache kdnnen gezielt ein-
gesetzt werden, um sich zu pushen oder die Konzen-
tration hochzuhalten.

8. Routinen aufbauen

Um sich in eine gute mentale Verfassung vor der
Spielleitung zu bringen, empfiehlt es sich, wieder-
kehrende Ablaufe zu strukturieren. Das verleiht
Sicherheit und schafft Freiraum fiir Unerwartetes.

9. Experimentieren,
um dazuzulernen

In Spielen ohne Beobachtung lassen sich neue Wege
wie Ansprachen an Spieler*innen ausprobieren, um
dazuzulernen.

10. Selbstbewusst im Spiel,
selbstkritisch nach dem Spiel

Ein selbstsicherer Auftritt auf dem Platz fordert die
Akzeptanz von Entscheidungen. Nach dem Spiel ist
jedoch Selbstreflexion gefragt. Das hilft dabei, um
sich langfristig weiterzuentwickeln.



Schiedsrichter-Familien

Der Apfel fallt nicht weit vom Stamm - das gilt auch fir die Unparteiischen.

In vielen Familien wird die Leidenschaft fir die Schiedsrichterei von
Generation zu Generation weitergegeben. Ob als Neulinge oder bereits
erfahrene Schiedsrichter, die Nachwuchstalente eifern ihren Vatern nach.
Nachfolgend ein Blick auf vier 'Vater-Sohn-Schiri-Gespanne' aus der Region.

Nils (26) und Geert Desmedt (57)

Obwohl Vater Geert vor seinem Sohn Nils Schiedsrichter wurde, legte Papa
Desmedt dem Filius das Schiri-Hobby nicht in die Wiege. Denn als der Vater
zur Schiedsrichterei fand, war Nils bereits acht Jahre alt. ,Trotzdem habe ich
mir das Ganze natiirlich bei ihm mit
groflem Interesse angeschaut und
bin zu den Begegnungen mitgefah-
ren®, erinnert sich Nils. ,Auch beim
Schiedsrichter-Training war ich
gerne dabei.” Irgendwann wollte er
dann selbst Unparteiischer werden:
,Mein Vater hat mich da gar nicht
tuberredet, das war meine eigene

Entscheidung.” Seit Nils im Jahr
2013 - im Alter von 15 Jahren - seine Schiri-Priifung ablegte, waren Vater und
Sohn oft gemeinsam unterwegs. ,Am Anfang stand ich bei meinem Vater an der
Linie. Nach meinem Aufstieg in die Bezirksliga war es dann auch umgekehrt*,
erzéhlt der heute 26-Jdhrige.

Inzwischen hat der Jiingere den Alteren sogar um eine Klasse iiberholt. Ein gern
gesehenes Gespann gibt die Schiedsrichter-Familie von der DJK Sportfreunde
Dorff trotzdem noch immer ab - auch iiber die Grenzen ihres Heimatkreises
Aachen hinaus. g

Philipp (20) und Dietmar Bien (56)

Der eine ist ein Urgestein des Fuf3ballkreises Sieg, der andere hat das Hobby
seines Vaters gerade fiir sich entdeckt. Dietmar Bien aus Niederkassel leitet
seit 15 Jahren Partien in der Region,
aktuell pfeift er bis zur Kreisliga A.
Kein Wunder, dass da auch bei seinem
Nachwuchs das Interesse geweckt
wurde - schliellich ist es bereits die
zweite Generation in der Familie Bien,
die dieses Hobby weiterfiihrt. ,Mein
Vater war auch schon Schiedsrichter®,

erzahlt Dietmar. ,Ich selbst habe erst

lange selbst Fufiball gespielt. Aber als
ich nach dem Ende meiner Karriere iiberlegt habe, was ich jetzt mache, lag die
Schiedsrichterei nahe - und sie hat mir auch gleich Spaf§ gemacht.”

Seinem Sohn wollte Dietmar sein Hobby nicht aufdriangen: ,Aber irgendwann
hat er von sich aus gefragt, nachdem er bei mir zugeschaut hatte. Und jetzt ist
er voll drin!“ Auch Philipp schwérmt: ,Ich habe meinem Vater jahrelang schon
bei seinen Begegnungen zugeschaut und mich dann nach meiner Schulzeit
entschieden, selbst Schiedsrichter zu werden.

Mein Ziel ist es, Verantwortung auf dem Platz zu iibernehmen und eine souveriane
Spielleitung abzugeben. Gerade der sportliche Aspekt und der Umgang mit den
Menschen macht mir an der Schiedsrichterei Spaf.” [

Denis (39) und Lukas Schmidt (13)

,Lukas hat seine Leidenschaft fiir die Schiedsrichterei friih entdeckt, erzihlt
Papa Denis, der seit 24 Jahren fiir den 1.FC Koln pfeift: ,Das ist natiirlich dem
Umstand geschuldet, dass er viele Begegnungen von mir geschaut hat. Er hat

richtig Spaf$ an der Pfeife und be-
sucht regelméflig die Forderkader-
Schulungen im Kreis.” Obwohl Lukas
erst 13 Jahre altist und im September
vergangenen Jahres angefangen hat
zu pfeifen, feiert er schon erste Er-

folge. ,Lukas darf in dieser Saison
fest in der Landesliga als Assistent
mitfahren und hatte sogar seinen
ersten Einsatz beim Geif3bock-Cup.
Ich bin natiirlich mega stolz aufihn®,
berichtet Vater Denis.

Der Apfel fallt also nicht weit vom Stamm -und das will etwas heif3en, denn Denis
Schmidt pfiff bis zur Oberliga und zdhlte lange zu den bekanntesten Schieds-
richtern auf Verbandsebene. Heute ist er noch bis zur Kreisliga A aktiv, begleitet
aber oft seinen Sohn bei dessen Einsédtzen. Und mit Denis’ zweitem Sohn Louis,
der erstneun Jahre altist, steht schon der ndchste potenzielle Schiri der Familie
in den Startlochern. ,Er mochte auch schon den Lehrgang machen, aber da muss
ich noch ein bisschen auf die Bremse driicken - er ist einfach noch zu jung.“ Es
scheint jedoch nur eine Frage der Zeit, bis die Schiri-Familie Schmidt weiteren
Zuwachs erhalt. o

Alex (14) und Jorn Lichtenhagen (48)

Kaum war der Vater Schiedsrichter, wollte das der Sohn auch sein. So kann man
den Anlauf in der Familie Lichtenhagen beschreiben. Denn wéhrend bei den
meisten anderen ‘Schiri-Familien®
einige Jahre zwischen den Lehrgéin-
gen von Vater und Sohn liegen, sind
es bei Jorn (im Marz 2022) und Alex
(im September 2022) von BW Stotz-
heim im Kreis Euskirchen nur sechs
Monate. ,Ich habe direkt bei meinem
Vater gesehen, dass das Spafi macht®,
erzahlt Arne, der mit seinen 14 Jah-
ren schon zu den grofiten Talenten
auf Verbandsebene zéhlt und in den
FVM-Verbandsforderkader berufen
wurde. Er leitet Spiele der A- und B-
Jugend-Mittelrheinliga - Vater Jorn
Lichtenhagen wird bis zur Kreisliga
B eingesetzt. e
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In ihren Kreisen kennt sie jeder - denn sie gehdren
einfach dazu. Sie haben immer den passenden

Spruch parat und begrifien jede*n Spieler*in
personlich. Langgediente Schiris sind nicht selten
wahre Originale und Kreisliga-Legenden.

Hans-Jorg Drinhausen (47)

Hans-Jorg Drinhausen ist in seinem Heimatkreis Euskirchen so etwas wie eine
Institution. ,Hansi“, wie sowohl die Schiri-Kollegen als auch viele Fuf$baller
der lokalen Klubs ihn rufen, ist einfach immer da, wenn er gebraucht wird.
»Er pfeift im Schnitt rund 100 Spiele pro
Saison“, sagt Mike Rieden aus dem Kreis-
schiedsrichterausschuss Euskirchen, ,auf
nahezu allen Sportplitzen im Kreisgebiet
ist er bekannt und beliebt.“ Dabei wohnt
der Unparteiische von den Sportfreunden
Wiischheim-Biillesheim seit einigen Jah-
ren gar nicht mehr im Kreisgebiet, son-
dern in Wuppertal. Deshalb sportlich den
Kreis zuwechseln, istfiirihn kein Thema

-trotzderlangen Anreise. ,Ich mag es hier

einfach®, sagt er kurz und knapp dazu.

Dass Hans-Jorg Drinhausen ein charismatischer Typ ist, merkt man nach
wenigen Augenblicken. Er hat einfach fiir jeden und jede den passenden
Spruch parat, egal, ob auf oder neben dem Platz. Auch auf dem griinen Rasen
ist er stets auf Ballhohe. Denn dank seiner Erfahrung hat er den perfekten
Blick fiir das Geschehen. Die richtige Antwort auf fastjede Nachfrage hat er

sowieso parat. e

Reinhold Honscheid (78)

Reinhold Honscheid vom Broéltaler SC ist seit mehr als vier Jahrzehnten als
Schiedsrichter im Fuf3ballkreis Sieg unterwegs. Nahezu jeden Sonntag ver-
lasslich einsetzbar zu sein - fiir ihn eine Selbstverstiandlichkeit. Deshalb
sagte der Kreis in diesem Jahr auch ,Danke Schiri” und erklédrte ihn in der

Kategorie ,U50“ der Aktion zum
Jahressieger. Besonders in sei-
ner Heimat an der oberen Sieg
ist Reinhold Honscheid als fach-
kundiger Referee bekannt und be-
liebt. ,Die meisten Vereine freuen
sich, wennich komme-unddann
freue ich mich auch®, sagter. Auch
wenn er aus Altersgriinden vor
einigen Jahren aufhorte, in der
Kreisliga A zu pfeifen, leitet er

seitdem nach wie vor Spiele in der
Kreisliga B. Das tut er mit Routine
und Umsicht. ,Ohne den Einsatz von erfahrenen Kollegen wie ihm wére der
Spielbetrieb schwer aufrechtzuerhalten®, unterstreicht Hans Kudrass, sein
Schiedsrichteransetzer, den Stellenwert dieses nimmermiiden Kollegen, der

ihm ldngst zum Freund geworden ist. <

Vier langjahrige Schiedsrichter im Portrat

Hubert Schifer (78)

Hubert Schafer hat eine Marke vorgelegt, die beeindruckender kaum sein konnte:
Auf1700 Einsatze bringt es der Schiedsrichter vom TuS Mondorf aus dem Fuf$ball-
kreis Sieg. Der 78-Jahrige pfeift seit 32 Jahren, nachdem er zuvor lange Zeit selbst
dem runden Leder als Spieler hinterherjagte. In
seinem Heimatort Niederkassel und den benach-
barten Stddten und Dorfern ist er nicht nur in
Fuflballkreisen bestens bekannt. Kein Wunder,
denn er ist nahezu taglich auf den Sportplétzen
der Region zu finden. ,Fuflball ist mein Leben
und ich habe meine Passion in der Schiedsrich-
terei gefunden. Das hilt mich auch im Alter fit",
beschreibt Schéfer die Motivation fiir seine un-

gebrochene Leidenschaft. [

Peter Kieven (72)

Peter Kieven ist in der Sportszene des Kreises Diiren eine vertraute Grofde. Schlief3-
lich ist er nicht nur seit 27 Jahren Schiedsrichter, sondern auch stellvertretender
Vorsitzender des SV Viktoria
Ellen und zusitzlich auch
noch im Tischtennis aktiv.
2015 war sein Rekordjahr:
Mit 134 Spielen lief$ er alle
iibrigen Kolleg*innen im
Kreis hinter sich. Dank sei-
ner emphatischen und emo-
tionalen Art ist er auflerst
beliebt. Die Frage, woher er
die Energie und Zeit fiir sein
umfangreiches Engagement
nimmt, beantwortet er ohne

Umschweife: ,Der Sport ist

Schiedsrichter Peter Kieven mit Jungschieds-
richter Jonas Kremser aus dem Kreis Diiren.

fiir mich ein Jungbrunnen®,
sagt der riistige Rentner.
Wenn Kieven gebraucht wird, ist er sofort da. ,Das ist total vorbildlich®, lobt ihn
sein Kreisschiedsrichter-Obmann Rainer Koll. ,Peter Kieven ist einer unserer be-
kanntesten Unparteiischen und hat bei unseren Weiterbildungen immer wieder
einen guten Rat fiir unsere Jungschiedsrichter*innen parat. Und das Beste ist: Die
Neulinge nehmen die Ratschldge auch an®, so Koll, der froh ist, dass der 72-Jdhrige
noch lange nicht ans Aufhoéren denkt. o




FINALE

Jahr der Schiris

Das ,,Jahr der Schiris“ zeigt Wirkung. Erstmals seit rund 20 Jahren haben in einem Jahr
wieder mehr Menschen als Schiris angefangen als damit aufgehort. Im Rahmen des Jah-
res 2023 nahmen FVM-Schiris unter anderem an der DFB-Veranstaltung ,Der beste Tag*
Schiri-Edition teil. Weiterhin beteiligte sich der FVM an der Aktion ,,Profi wird Pate®, die
auch Uber das Jahr der Schiris hinaus weiter praktiziert wird und sehr positiven Anklang
findet. Beim Bitburger-Pokalfinale 2023 begleitete Kinderreporterin Lissi, das
Schiri-Gespann und gab exklusive Einblicke in das Schiriwesen.

-Schiedsrichterinnen
Sarah Pickartz & Mia Schuhmacher
(Kreis Berg)
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