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UNSER SELBSTVERSTANDNIS |

(®) Das Leithild des FVM (

Die Identitat, die uns pragt.
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Wir machen
Fuf3ball moglich

Fuf3ball verbindet
Menschen

Fuf3ball
ist Leidenschaft

Wir sind
Vorbild

Wir vereinen
Werte

» Wir sind die Dachorganisa-
tion des FuRballs in unserer
Region.

» Wir sind moderner Dienstleis-
ter und Ansprechpartner fur
unsere Vereine.

» Wir gestalten Rahmenbedin-
gungen fiir einen geregelten
Spielbetrieb.

Unsere Vision als Essenz unseres
Selbstverstandnisses ist, dass je-
der Mensch in seiner Nahe sein
passendes FuBballangebot finden
kann, ob im Kinder- oder Frauen-
fuBball, Walking-FuBball oder
Futsal. Infos auf fvm.de

» Unserem Verband gehoren
Gber 440.000 Mitglieder
an - wir sind der siebtgrofite
FuBball-Landesverband in
Deutschland.

» In 4.000 Spielen an jedem
Wochenende bringen wir Men-
schen aus allen Gesellschafts-
gruppen zusammen.

» Bei uns spielen Menschen aus
Uber 160 verschiedenen Natio-
nen - auf dem Platz sprechen
alle die Sprache des Fuf3balls.

» Mehr als 2.300
Schiedsrichter*innen sind
mitten im Spiel.

» Uber 600 ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen sind die
Gesichter unseres Verbandes.

» Uber 100 Mitarbeiter*innen
sind in der Geschaftsstelle und
der Sportschule tatig.

» FuBball bewegt uns.

» FuBball ist emotional
und begeistert Aktive,

» Als FVM organisieren wir uns
so, dass sich unsere Mitglieder
an uns orientieren kénnen.

Zuschauer*innen und Fans. » Wir fordern und férdern das

» Bei un: nnen alle mitspielen:

Mitwirken an unseren Ent-
scheidungen.

Wir stehen fiir ein Miteinander,
flr Respekt und eine offene » Wir achten gemeinsam auf ei-

Gesellschaft, die alle auf-
nimmt.

» FuBball ist so einfach, dass
alle ihn spielen kénnen.

nen sinnvollen Ressourcenein-
satz, damit auch morgen noch
FuBball auf Rasen gespielt
werden kann.

» Wir gestalten aktiv unsere
Zukunft.
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» Respekt & Fair Play
» Toleranz & Haltung

» Gemeinschaft & Teamgeist

» Kompetenz & Professionalitat

» Zuverlassigkeit & Transparenz

» Innovation & Kreativitat

Das Zielbild, das uns verbindet.

UNSERE MISSION

Der Weg, den wir gehen.

Menschen befahigen

Vereine starken

FufBball entwickeln
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Unser Spielsystem 1-3-5

Wir machen
FuBball méglich

FuBball verbindet
Menschen

&
Unser Selbstverstandni

FuBball
ist Leidenschaft

Wir sind
Vorbild

Wir spielen Offensiviufihall
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O Wir befahigen

Mensch«len!
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» Qualifizierungs-, Beratungs- » Interessenvertretung » Wettbewerbsleitung: Erstellung & p» Auswahlmannschaften S Gemeinwohl/Soziale
und Informationsangebote fir: beim WDFV und DFB und Pflege rechtlicher Rahmen- | Verantwortung

* \ereinsangehorige

bedingungen . » Schiedsrichter*innen
> Netzwerkbildung mit anderen  § l (Verbandsforderkader & » Wertevermittlung, Demokratie-

(Trainer*innen, Vereinsmit- Sportverbanden *  » Weiterentwicklung von Wett- " Perspektivkader) forderung und Sozialisation

arbeiter*innen,
Spieler*innen)

* Verbandsmitarbeiter*innen RS
(inkl. Schiedsrichter*innen) : : | » Sportgerichtliche Verfahren

* Dritte (z.B. Lehrer*innen
Kita-Erzieher*innen, etc.

)

bewerben und Spielformen
(Bewertung und ggf. Implemen-
tierung neuer Spielformen)

» Netzwerkbildung mit der

» Mentoringprogramme » Vielfalt
(Sport-)Politik g

» Menschen im und flr den » Okologische Nachhaltigkeit
Verband gewinnen und g
entwickeln

» Spielleitung durch
Schiedsrichter*innen

» Forderung der Fair Play-Kultur

Die Art und Weise, wie wir miteinander umgehen.

» Wir kommunizieren respektvoll auf Augenhdhe - untereinander und mit unseren Mitgliedern.

» Im Rahmen einer positiven Streitkultur stellen wir die Sache in den Vordergrund.

» Wir sind solidarisch und schaffen uns gegenseitig Freiraume - gemeinsam vereinbarte Ziele und
MaRnahmen setzen wir auch gemeinsam um.

» Zwischenmenschliche Begegnungen auferhalb des Sitzungskalenders stérken unsere Gemeinschaft.

» Wir lernen lebenslang - individuell und kollektiv.




