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UNSER SELBSTVERSTA

Die Identitat, die uns pragt.

Wir machen FuRball verbindet FuRball Wir sind
FuRball mdglich Menschen ist Leidenschaft Vorbild

Wir vereinen
Werte
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Interessen-

Unser Selbstverstandnis

N Wir sind die Dachorganisa- N Unserem Verband gehéren N FuBball bewegt uns. N Als FVM organisieren wir uns N Respekt & Fair Play . Wir s_ind
tion des FuRballs in unserer tiber 440.000 Mitglieder ) ) s0, dass sich unsere Mitglieder Vorbild n g .. vertretung
Region. an — wir sind der siebtgroRte N Ezg%ﬂg:;?eﬂong\i an uns orientieren konnen. N Toleranz & Haltung Wir starken

N Wir sind moderner Dienstleis EL;E?;!L:;;rmesverband " Zuschauer*innen und Fans. N Wir fordern und férdern das N Gemeinschaft & Teamgeist Vereine!
ter und Ansprechpartner fur Mitwirken an unseren Ent

N Bei uns kénnen alle mitspielen: N Kompetenz & Professionalitat

unsere Vereine. N In 4.000 Spielen an jedem - et el T scheidungen. Wir vereinen
) . Wochenende bringen wir Men- Wir stehen fiir ein Miteinander, ) . ) N Zuverlassigkeit & Transparenz . e
N Wir gestalten Rahmenbedin- schen aus allen Gesellschafts fur Respekt und eine offene N Wir achten gemeinsam auf ei- erte
gungen fiir einen geregelten gruppen zusammen. Gesellschaft, die alle auf nen sinnvollen Ressourcenein- N Innovation & Kreativit&t
Spielbetrieb. nimmt. satz, damit auch morgen noch
N Bei uns spielen Menschen aus . . FuBball auf Rasen gespielt
iiber 160 verschiedenen Natio- N FuBballist so elnfach, dass werden kann.
nen — auf dem Platz sprechen alle ihn spielen konnen. i )
alle die Sprache des FuRballs. N Wir gestalten aktiv unsere
Zukunft.
N Mehr als 2.300

Schiedsrichter*innen sind
mitten im Spiel.

N Uber 600 ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen sind die
Gesichter unseres Verbandes.

Die Themengebiete, die wir bearbeiten.

N Uber 100 Mitarbeiter*innen
sind in der Geschéftsstelle und
der Sportschule tatig.

\ -y

N Quali zierungs-, Beratungs- N Interessenvertretung N Wettbewerbsleitung: Erstellung N Auswahlmannschaften N Gemeinwohl/Soziale

und Informationsangebote fir: beim WDFV und DFB und P ege rechtlicher Rahmen- . . . Verantwortung
bedingungen N Schiedsrichter*innen
« Vereinsangehdrige N Netzwerkbildung mit anderen (Verbandsforderkader & N Wertevermittlung, Demokratie
(Trainer*innen, Vereinsmit Sportverbanden N Weiterentwicklung von Wett Perspektivkader) forderung und Sozialisation
arbeiter*innen, - bild itd bewerben und Spielformen T s
i i i Spielertinnen SEASaelng) il el Bewertung und ggf. Implemen- EIIHORICC NS e
Das Zielbild, das uns verbindet. P ) (Sport-)Politik fiemn AT ?e?formgn) : ) o -
« Verbandsmitarbeitertinnen Y R N Menschen im und fur den N Okologische Nachhaltigkeit
(inkl. Schiedsrichter*innen) N Sportgerichtliche Verfahren Verband gewinnen und
entwickeln

« Dritte (z.B. Lehrer*innen,
Kita-Erzieher*innen, etc.)

N Spielleitung durch
Schiedsrichter*innen

N Forderung der Fair Play-Kultur

NSERE KULTUR

Unsere Vision als Essenz unseres &
Selbstverstandnisses ist, dass je 1
der Mensch in seiner Nahe sein
passendes FuRballangebot nden
kann, ob im Kinder- oder Frauen-
fuBball, Walking-Fu3ball oder
Futsal.Infos auf fvm.de

Die Art und Weise, wie wir miteinander umgehen.

Der Weg, den Wir gehen. N Wir kommunizieren respektvoll auf Augenhdhe — untereinander und mit unseren Mitgliedern.
N Im Rahmen einer positiven Streitkultur stellen wir die Sache in den Vordergrund.

N Wir sind solidarisch und schaffen uns gegenseitig Freirdume — gemeinsam vereinbarte Ziele und
MaRnahmen setzen wir auch gemeinsam um.

N Zwischenmenschliche Begegnungen aulRerhalb des Sitzungskalenders starken unsere Gemeinschaft.

N Wir lernen lebenslang — individuell und kollektiv.



